
   1 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Universidade Federal de Ouro Preto 

Pró-Reitoria de Graduação 

Núcleo de Educação Inclusiva – NEI 

 

 

 

 

Universidade Federal de Ouro Preto 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relatório detalhado das atividades desenvolvidas pelo Núcleo de 

Educação Inclusiva (NEI) da Universidade Federal de Ouro Preto no ano 

de 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ouro Preto - MG 
Janeiro de 2015 



   2 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Universidade Federal de Ouro Preto 

Pró-Reitoria de Graduação 

Núcleo de Educação Inclusiva – NEI 

 

 

 

 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO: Universidade Federal de Ouro 

Preto-MG 

 

UNIDADE: Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD 

LOCAL: Núcleo de Educação Inclusiva - NEI 

 

Reitor: Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza 

Vice-Reitora: Profª Célia Maria Fernandes Nunes 

 

Pró-Reitor de Graduação: Prof. Marcílio Sousa da Rocha Freitas 

Pró-Reitor Adjunto de Graduação: Prof. Luciano Campos da Silva 

 

 

 

EQUIPE DO NEI 

 

 

Adriene Santanna - Coordenadora e pedagoga 

Camila Freitas de Miranda - Tradutora e intérprete de Libras 

Carolina Paula Reis – Recepcionista/secretária 

Christianne Câmara Lopes Albuquerque Miranda - Tradutora e intérprete de 

Libras 

Jorge Raimundo de Paula - Assistente administrativo 

Luciana Couto Ribeiro -Tradutora e intérprete de Libras 

Marcelo Dias Santana - Tradutor e intérprete de Libras 

Natielly Alves Ferreira - Tradutora e intérprete de Libras 

Pedro Zampier Lopes Vieira de Oliveira - Tradutor e intérprete de Libras 

 

 



   3 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Universidade Federal de Ouro Preto 

Pró-Reitoria de Graduação 

Núcleo de Educação Inclusiva – NEI 

 

 

 

 

LISTA DE SIGLAS E ABREVIAÇÕES 

 

ABRAPT - Associação Brasileira de Pesquisadores em Tradução 

CBEE - Congresso Brasileiro de Educação Especial 

CBEU- Congresso Brasileiro de Extensão Universitária 

CEPE – Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 

COPEME - Comitê Permanente de Moradia Estudantil 

DPEE - Diretoria de Políticas de Educação Especial 

EDTM – Escola de Direito, Turismo e Museologia  

EFAR – Escola de Farmácia  

EMED – Escola de Medicina 

ENEI - Encontro do Núcleo de Educação Inclusiva 

ENTRAD - Encontro Nacional de Tradutores 

ENUT – Escola de Nutrição  

ICEA – Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas  

ICEB – Instituto de Ciências Biológicas  

ICHS – Instituto de Ciências Humanas e Sociais  

ICSA – Instituto de Ciências Sociais Aplicadas 

IFAC – Instituto de Filosofia, Artes e Cultura 

IFES - Instituições Federais de Ensino Superior 

MEC – Ministério da Educação  

NEI - Núcleo de Educação Inclusiva 

NTI - Núcleo de Tecnologia da Informação 

PCCTAE - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação 

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 

PDI -Plano de Desenvolvimento Individual 

PRACE - Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis 

PRECAM – Prefeitura dos Campi 

PROAD - Pró-Reitoria de Administração 



   4 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Universidade Federal de Ouro Preto 

Pró-Reitoria de Graduação 

Núcleo de Educação Inclusiva – NEI 

 

 

 

 

PROGRAD - Pró-Reitoria de Graduação 

PROPLAD – Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento 

SECADI - Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização, Diversidade e 

Inclusão 

SIMPOED - Simpósio de Formação e Profissão Docente 

TILS - Tradutores e Intérpretes de Língua Brasileira de Sinais 

UFMG -Universidade Federal de Minas Gerais  

UFOP – Universidade Federal de Ouro Preto 

UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro 

UNESCO - Organização das Nações Unidas para a Educação, a Ciência e a 

Cultura 

 

 



   5 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Universidade Federal de Ouro Preto 

Pró-Reitoria de Graduação 

Núcleo de Educação Inclusiva – NEI 

 

 

 

 

Sumário 
1. INTRODUÇÃO ............................................................................................... 7 

2. ACESSIBILIDADE PEDAGÓGICA ................................................................ 9 

2. 1. Escuta às demandas pedagógicas dos estudantes .............................. 10 

2. 2. Reuniões pedagógicas .......................................................................... 11 

2. 3. Encontros pedagógicos ......................................................................... 11 

2. 4. Reuniões entre os servidores do NEI .................................................... 12 

2. 5. Produção e adaptação de materiais pedagógicos acessíveis ............... 12 

3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL ..................................................... 12 

3. 1. Atualização e melhoria do atual site do NEI ............................................. 13 

3. 2. Divulgação de informações ................................................................... 13 

3. 3. Adaptação e conversão de materiais didáticos em Braille .................... 13 

3. 4. Conversão de textos em áudio.............................................................. 14 

3. 5. Construção de mapas táteis para estudantes cegos e com baixa visão14 

3. 6. Acessibilidade aos conteúdos de aulas e eventos ................................ 14 

4. ACESSIBILIDADE INSTRUMENTAL .......................................................... 15 

4. 1. Aquisição de tecnologias assistivas e outros recursos ......................... 15 

4. 2. Empréstimo de tecnologias assistivas aos estudantes com deficiência 16 

4. 3. Recursos em processo de compra ........................................................ 16 

5. ACESSIBILIDADE NA FORMAÇÃO ........................................................... 16 

5. 1. III Encontro do Núcleo de Educação Inclusiva ...................................... 17 

5.1.1 O profissional intérprete de libras (língua brasileira de sinais) na sala 

de aula ....................................................................................................... 18 

5.1.2. Acessibilidade e tecnologias assistivas ........................................... 18 

5.1.3 Acessibilidade em museus: trabalhos com acervos de geociências . 19 

5. 2. Proposta de curso para capacitação de servidores via Coordenadoria de 

Gestão de Pessoas/Área de Desenvolvimento de Pessoal .......................... 19 

5. 3. Palestras sobre inclusão e acessibilidade ............................................. 20 

5. 4. Participação do Programa UFOP com a escola .................................... 20 



   6 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Universidade Federal de Ouro Preto 

Pró-Reitoria de Graduação 

Núcleo de Educação Inclusiva – NEI 

 

 

 

 

5. 5. Atividade de formação para a educação inclusiva no Encontro de 

Saberes ......................................................................................................... 20 

5. 6. Mostra de profissões e a divulgação de informações sobre 

acessibilidade na UFOP ................................................................................ 21 

5. 7. Festival de Inverno e Fórum das Letras ................................................ 21 

5. 8. Campo de estágio ................................................................................. 22 

5. 9. Visita técnica orientada ao NEI ............................................................. 22 

5. 10. Visita ao polo do Centro de Educação Aberta e a Distância (CEDA) da 

UFOP em Araguari ........................................................................................ 22 

5. 11. Visita do estudante com deficiência visual a Ouro Preto .................... 23 

6. ACESSIBILIDADE PROGRAMÁTICA ........................................................ 23 

7. ACESSIBILIDADE ARQUITETÔNICA ........................................................ 24 

7. 1. Projeto Check List: Campis ...................................................................... 24 

7. 2. Adaptação às normas de acessibilidade para os Campi da Universidade 

Federal de Ouro Preto realizadas pela Prefeitura do Campus ...................... 25 

7.3. Projetos Urbanísticos para Acessibilidade dos Campi da UFOP ........... 25 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   7 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Universidade Federal de Ouro Preto 

Pró-Reitoria de Graduação 

Núcleo de Educação Inclusiva – NEI 

 

 

 

 

1. INTRODUÇÃO 

 

O presente relatório atende à solicitação da Secretaria de Educação 

Continuada, Alfabetização, Diversidade e Inclusão (SECADI) e da Diretoria de 

Políticas de Educação Especial (DPEE), cujo objetivo é cumprir a decisão judicial 

proferida nos autos do Processo Nº 0003804.34.2012.401.380/2ª Vara Federal 

de Juiz de Fora/MG – Autor: DPU x União e outros. 

No contexto das universidades federais, a Universidade Federal de Ouro 

Preto (UFOP) foi criada em 21 de agosto de 1969, pelo Decreto-Lei nº 778, a 

partir da fusão de duas escolas isoladas já existentes, a Escola de Farmácia e 

Bioquímica, criada em 1839, e a Escola de Minas e Metalurgia, criada em 1876. 

Atualmente, a UFOP conta em sua estrutura com cinco campi (dois na cidade de 

Ouro Preto, dois na cidade de Mariana e um na cidade de João Monlevade) e 11 

unidades acadêmicas1, que abrigam os departamentos responsáveis por seus 

41 cursos de graduação, sendo 37 na modalidade presencial e 4 na modalidade 

a distância. Das 11 unidades acadêmicas 9 delas estão localizadas em Ouro 

Preto, cidade secular, onde a promoção de acessibilidade arquitetônica 

apresenta grandes desafios.  

A pós-graduação oferece cursos distribuídos nas seguintes grandes áreas 

do conhecimento: Engenharias, Ciências da Saúde e Biológicas, Ciências 

Exatas e da Terra, Ciências Humanas, Ciências Sociais Aplicadas e Letras, 

Linguística e Artes e Interdisciplinar. A instituição conta o com 68 cursos de pós-

graduação: 24 mestrados, 10 doutorados e 12 cursos de especialização, e pelas 

atividades de pesquisa e extensão.  

                                                           

1Escola de Farmácia (EF); Escola de Minas (EM); Instituto de Ciências Humanas e Sociais 
(ICHS); Instituto de Ciências Exatas e Biológicas (ICEB); Instituto de Filosofia, Artes e Cultura 
(IFAC), Escola de Nutrição (ENUT); Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas (ICEA); Centro de 
Educação Aberta e a Distância (CEAD); Instituto de Ciências Sociais e Aplicadas (ICSA), Escola 
de Medicina (EM) e Escola de Direito, Turismo e Museologia (EDTM). 
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Desde o ano de 1996 busca-se garantir a implantação de uma política de 

acessibilidade e inclusão na Instituição. De acordo com a Resolução CUNI 790, 

de 25 de outubro de 2006, atendendo a determinação do Programa de 

Acessibilidade ao Ensino Superior – Incluir2, foi criado pelo Conselho 

Universitário (CUNI) e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE), 

o Núcleo de Educação Inclusiva (NEI)3 da UFOP. Tal resolução, bem como o 

regimento do Núcleo, estão disponíveis no anexo I.  

Conforme orientações da SECADI e da Secretaria de Educação Superior 

(SESu), O NEI tem como finalidade institucionalizar ações de política de 

acessibilidade e inclusão na UFOP, bem como, conforme decreto n° 7.611/2011, 

“[…] eliminar barreiras físicas, de comunicação e de informação que restringem 

a participação e o desenvolvimento acadêmico e social de estudantes com 

deficiência” (BRASIL, 2011) 

A sede do NEI está localizada no campus Morro do Cruzeiro, na cidade 

de Ouro Preto e conta com sala de acessibilidade no Instituto de Ciências Sociais 

e Aplicadas –ICSA (Campus Mariana) e no Instituto de Ciências Exatas e 

Biológicas – ICEB (Campus Ouro Preto), e a sala de acessibilidade na biblioteca 

do Instituto de Ciências Humanas e Sociais – ICHS (Campus Mariana). Imagens 

da sede estão disponíveis no anexo II.  

Atualmente, estão lotados no NEI Núcleo nove servidores efetivos: uma 

pedagoga, uma técnica em assuntos educacionais, um auxiliar administrativo, 

seis tradutores/intérpretes de LIBRAS, e recepcionista contratado. No ano de 

2012, estavam lotados no Núcleo de Educação Inclusiva, dois servidores 

                                                           

2O programa Incluir (MEC) convoca as Instituições Federais de Ensino Superior (IFES) a 
apresentarem propostas de criação, reestruturação e consolidação de Núcleos de Acessibilidade 
na instituição, para a implantação da acessibilidade às pessoas com deficiência em todos os 
espaços, ambientes, materiais, ações e processos desenvolvidos na instituição. 
3Por Núcleos de Acessibilidade compreende-se a constituição de espaço físico, com profissional 
responsável pela organização das ações, articulação entre os diferentes órgãos da instituição 
para a implementação da política de acessibilidade e efetivação das relações de ensino, 
pesquisa e extensão na área (BRASIL/MEC, 2010). 



   9 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Universidade Federal de Ouro Preto 

Pró-Reitoria de Graduação 

Núcleo de Educação Inclusiva – NEI 

 

 

 

 

efetivos, sendo uma técnica em assuntos educacionais e um auxiliar 

administrativo, além de quatro tradutores e interpretes de língua brasileira de 

sinais contratados. 

Após essa breve apresentação, este relatório traz de forma detalhada as 

atividades de acessibilidade executadas no ano de 2012, no âmbito da UFOP. 

Estas ações foram agrupadas de acordo com as seguintes categorias de 

acessibilidade: pedagógica, comunicacional, instrumental, formação, 

programática e arquitetônica. 

As ações de acessibilidade desenvolvidas na UFOP no ano de 2012 

beneficiaram 39 estudantes dos cursos de graduação4, que manifestaram ter 

deficiência e/ou necessidades educacionais especiais, em um total de 9800 

estudantes matriculados na graduação. Os gráficos do anexo III mostram o 

número de estudantes com deficiência por matriculados no ano de 2012. 

Somente no ano de 2012, 8 estudantes com deficiência ingressaram na 

Instituição. No anexo IV, a tabela especifica os tipos de deficiência e os cursos 

dos estudantes com deficiência regularmente matriculados no ano em questão5.  

 

2. ACESSIBILIDADE PEDAGÓGICA 

 

Ao ingressar na UFOP, o estudante com deficiência e/ou necessidade 

educacionais especiais declaram, no portal acadêmico, suas demandas 

específicas. Esta declaração é enviada ao e-mail do Núcleo de Educação 

Inclusiva que, logo após, realiza contato com o estudante com o objetivo de 

escutar suas demandas, auxiliá-lo tanto nas questões pedagógicas e 

                                                           

4O NEI também atua nos cursos de pós-graduação. No entanto, no ano de 2012 não houve 

estudantes com deficiência matriculados nos cursos stricto ou lato-sensu.  

5Dados obtidos junto ao Núcleo de Tecnologia e Informação em novembro de 2015. 
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instrumentais quanto sobre a estrutura da Universidade. Antes que ele inicie 

suas atividades em sala de aula, o Núcleo contata o colegiado de curso, os 

docentes e demais profissionais da UFOP, considerando as necessidades do 

estudante. A partir da observação das necessidades de cada estudante, pode-

se contatar a Pró-Reitoria de Planejamento; Pró-Reitoria de Assuntos 

Comunitários e Estudantis (assistência social e psicológica) e Prefeitura de 

Campus, entre outros setores da Universidade.  

Nesse primeiro momento, há a elaboração do Plano de Desenvolvimento 

Inclusivo (PDI) que apresenta as demandas do acadêmico e traça ações que 

favorecerão a permanência do estudante na UFOP. Além disso, neste 

documento são expostas as seguintes informações: dados pessoais e 

acadêmicos do estudante; plano de inclusão para o aluno (espaço destinado ao 

registro e planejamento de ações pedagógicas/metodológicas, atitudinais, 

arquitetônicas, procedimentais, instrumentais e comunicacionais); 

acompanhamento do desempenho escolar nos semestres e outras informações 

relevantes.  

A seguir, são apresentadas as atividades pedagógicas realizadas no ano 

de 2012: 

 

2. 1. Escuta às demandas pedagógicas dos estudantes 

Escuta e diálogo constante pela equipe pedagógica do Núcleo aos estudantes 

com deficiência ou necessidades específicas sobre suas demandas, as quais 

podem ser de ordem pedagógica, comunicacional, instrumental e etc. A partir do 

PDI, no anexo V, observa-se que as barreiras enfrentadas durante a 

permanência do estudante na Universidade são estudadas, questionadas e, 

também, passam por processo proposição de alternativas. A construção de 

estratégias de superação das barreiras, bem como a avaliação das ações de 

acessibilidade implantadas são realizadas pela equipe do NEI, colegiado do 
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curso e, também, por outros setores envolvidos direta ou indiretamente com o 

estudante com deficiência.  

 

2. 2. Reuniões pedagógicas  

No ano de 2012, foram realizadas 42 reuniões pedagógicas entre NEI, docentes, 

colegiados de cursos a fim de orientar, planejar e criar ações de acessibilidade 

conforme a demanda dos estudantes com deficiência. Os estudantes que mais 

demandaram realização de reuniões foram os que têm deficiência visual, 

deficiência física e deficiência auditiva. No PDI do aluno, no anexo V, é possível 

avaliar a importância de tais encontros para o deslocamento e reorganização do 

fazer docente, propiciando a construção de novos saberes necessários para a 

inclusão desses estudantes. 

O anexo VI traz diálogos entre NEI, estudantes, docentes e colegiados, com a 

finalidade de congregar esforços para a inclusão e acessibilidade dos 

estudantes. 

 

2. 3. Encontros pedagógicos  

O objetivo destes encontros é possibilitar aos docentes dos diversos cursos, 

momentos de reflexão e discussão a respeito do trabalho educativo realizado 

com estudantes com deficiência. Trata-se de um momento para construir 

distintas estratégias metodológicas tanto para o ensino quanto para a avaliação 

deste estudante, considerando a subjetividade e as necessidades individuais. 

Neste ano, observou-se que os encontros realizados promoveram momentos em 

que docentes questionaram suas práticas, refletiram sobre ela e buscaram 

alternativas para superar os desafios encontrados na docência. Assim, puderam 

colaborar não só com a aprendizagem dos estudantes com deficiência, mas 

também com a quebra de preconceitos e de estereótipos que representam 

barreiras no ingresso, na permanência e na formação dos acadêmicos. (Anexo 

VII) 
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2. 4. Reuniões entre os servidores do NEI 

As reuniões realizadas com a equipe dos servidores do NEI tiveram como 

propostas avaliar o trabalho realizado, propor novas ações pedagógicas e 

projeto institucionais, assim como articular e desenvolver ações de 

acessibilidade para toda comunidade acadêmica. Os assuntos abordados 

durante as reuniões giraram em torno do planejamento e avaliação de todas as 

atividades/ações realizadas no/pelo setor (pedagógicas, atitudinais, 

instrumentais, comunicacional, programáticas). 

As reuniões com a equipe do NEI ocorreriam a cada de 15 dias. Embora 

houvesse presença dos estudantes/monitores, momentos específicos de 

encontro e reflexão ocorreriam diariamente, dependendo da necessidade do 

trabalho realizado pelos estudantes/monitores e das demandas que surgissem.  

 

2. 5. Produção e adaptação de materiais pedagógicos acessíveis  

Na sede do NEI, há um laboratório específico para a produção de materiais 

didáticos adaptados conforme as demandas dos estudantes com deficiência. 

Diversos materiais são produzidos em Braille, áudio, áudio-descrição, táteis e 

em Libras. No anexo VIII há o registro das produções realizadas, assim como 

dos momentos em que esses trabalhos foram produzidos.  

 

3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL 

 

A inclusão dos estudantes com deficiência na educação básica e no 

ensino superior pressupõe a fruição plena dos conteúdos escolares/acadêmicos 

e dos bens culturais presentes no meio vivenciado pelos sujeitos. Diante disso, 

a UFOP objetiva romper as barreiras que dificultam ou impedem a comunicação, 

isto é, busca construir estratégias que possibilitem a comunicação interpessoal.  
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Assim, seguem as ações realizadas no ano 2012 as quais tiveram como 

objetivo proporcionar acessibilidade comunicacional aos estudantes com 

deficiência: 

 

3. 1. Atualização e melhoria do atual site do NEI 

Em 2012, o site do NEI – www.nei.ufop.br - passou por atualizações e melhoria 

do alcance comunicacional. O Núcleo de Tecnologia da Informação (NTI) tornou 

o site mais acessível aos estudantes que utilizam leitores de tela, uma vez que 

acrescentaram teclas de atalhos adequadas as exigências de acessibilidade 

virtual. No anexo IX consta imagem do site criado em 2008.  

 

3. 2. Divulgação de informações  

Divulgação de informações do trabalho de acessibilidade na UFOP por meio de 

folders, sites, programas de rádio, gravados e ao vivo (rádio UFOP Educativo) e 

TV (TV UFOP e TV Top Cultura). No anexo X encontram-se alguma das 

iniciativas do Núcleo. 

 

3. 3. Adaptação e conversão de materiais didáticos em Braille  

No momento que o docente recebe um estudante com deficiência visual, o NEI 

solicita os textos, livros e apresentações em PowerPoint utilizadas durantes às 

aulas. Com o recebimento do material e da orientação cronológica e didática 

fornecida pelo docente, os textos são adaptados para Braille. Tal ação é 

realizada em seis etapas: escaneamento; limpeza/ organização (notas de rodapé 

e notas de fim são inseridas no corpo do texto); descrição das 

imagens/gráficos/tabelas/fórmulas; transcrição para o Braille; revisão; impressão 

e encadernação. (Anexo XI). 

 

http://www.nei.ufop.br/
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3. 4. Conversão de textos em áudio 

Após as etapas de adaptação de materiais acima citadas, os textos são 

encaminhados aos estudantes em formato de arquivo de texto (.doc) e, também, 

em arquivo de áudio (mp3). Assim, os estudantes podem estudar utilizando de 

leitores de telas (sintetizadores de vozes como DosVox, Virtual Vision, Jaws, 

NVDA) ou programas de leitura de áudio como Text Aloud, DSpeech, ou 

programas comumente encontrados nos computadores, como por exemplo, 

Windows Media Play. A disponibilização desses materiais é de acordo com a 

demanda o estudante, visto que pode ocorrer preferência na utilização de 

determinados software ou materiais. 

 

3. 5. Construção de mapas táteis para estudantes cegos e com baixa visão  

Em curso como o de Geografia, a solicitação de materiais táteis é mais presente, 

haja vista a especificidade da área e a necessidade de adaptação de mapas 

trabalhados constantemente nas disciplinas. Com a presença de um estudante 

cego no curso de Geografia, houve aumento significativo na produção de 

materiais táteis, sobretudo de mapas e objetos facilitadores na noção espaço-

temporal, como por exemplo, rosa-dos-ventos.  

O objetivo deste trabalho é possibilitar ao estudante com deficiência visual o 

acesso aos conteúdos, à construção do conhecimento e o desenvolvimento de 

habilidades específicas da área de estudo. Os mapas táteis são compostos de 

figura/mapa tátil com legenda e descrição em Braille conforme anexo XII. 

 

3. 6. Acessibilidade aos conteúdos de aulas e eventos  

Os eventos realizados pela UFOP contam com o trabalho de acessibilidade 

comunicacional desenvolvido pelo NEI. Com isso, as exposições, cursos, 

palestras e ações de outra natureza, requerem a presença tanto de interpretes 

e tradutores de Língua de Sinais (TILS), assim como adaptação de informativos, 

folders, certificado, legendas para Braille e imagens áudio-descritas.  
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A presença dos quatro TILS também se fez presente nas aulas de LIBRAS 

ministradas pela professora surda, em cursos de graduação, durante o ano de 

2012, assim como de estudantes que demandavam este trabalho.  

 

4. ACESSIBILIDADE INSTRUMENTAL  

 

4. 1. Aquisição de tecnologias assistivas e outros recursos 

 

Visando a acessibilidade dos estudantes com deficiência, a UFOP adquiriu, 

com o recurso do Incluir/2012 e com outros recursos da planilha orçamentária, 

os recursos abaixo:  

MATERIAL ADQUIRIDO QUANT. 

  

Globo de aumento 4 de aumento x 95 milímetros de 

tamanho 1 

Telescópio Manual 1 

Estação de trabalho avançada com monitor 4 

Notebook configuração padrão 4 

Vídeo ampliador Padrão 1 

Camiseta NEI 100 

  

 

No anexo XIII, pode-se verificar as propostas para aquisição de materiais e 

as notas fiscais de compra das tecnologias assistivas e demais recursos 

adquiridos no ano de 2012. 
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4. 2. Empréstimo de tecnologias assistivas aos estudantes com deficiência  

As tecnologias assistivas são adquiridas de acordo com as demandas 

apresentadas pelos estudantes. Assim, a UFOP conta com um acervo 

significativo de tecnologias assistivas, disponíveis nas salas de acessibilidade e 

emprestadas aos estudantes com deficiência até o final do curso. Tais 

informações podem ser visualizadas no anexo XIV. 

 

4. 3. Recursos em processo de compra  

Com o recurso do Incluir/2013, foram solicitadas as seguintes tecnologias 

assistivas e equipamentos:  

 

MATERIAL EM PROCESSO DE AQUISIÇÃO QUANT. RECURSOS 

Máquina de escrever em Braille mecânica  5 INCLUIR  

Globo de aumento 4 de aumento x 95 milímetros de 

tamanho 3 INCLUIR  

Telescópio Manual 2 INCLUIR  

Vídeo Ampliador Portátil 3 INCLUIR  

Impressora 3D 1 INCLUIR  

Impressora Braille e Tinta  1 INCLUIR  

Máquina de escrever Braille elétrica 5 INCLUIR  

Gravador Portátil profissional 5 INCLUIR 

Fone de ouvido  5 INCLUIR 

Vídeo ampliador portátil 3 INCLUIR  

 

 

5. ACESSIBILIDADE NA FORMAÇÃO 
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As atividades de formação para a educação inclusiva ao longo de 2012 

alcançaram docentes, discentes e técnico-administrativos. Docentes e técnicos 

procuraram o NEI em busca de auxílio na condução de suas práticas 

pedagógicas e de atendimentos aos alunos com deficiência. Surgiram perguntas 

diversas: Como ensinar desenho tridimensional para meu aluno cego? Como 

saber se meu aluno autista está, de fato, construindo o conhecimento 

necessário? Como atender o estudante surdo na biblioteca, se não sei me 

comunicar em Libras?  

Em geral, eles recorrem a soluções externas, como em busca de uma 

receita para o ensino, a aprendizagem e o atendimento aos estudantes com 

deficiência. O desafio está em se colocarem como sujeitos do processo, como 

organizadores de estratégias capazes de incluir, de se considerarem como 

docentes e técnicos que aprendem constantemente na ação de ensinar e 

atender à diversidade dos estudantes. 

É exatamente nessas situações que está a oportunidade de inovação da 

prática pedagógica, do atendimento e da construção de novos saberes à 

educação inclusiva; saberes que se consolidam na prática, que trazem as 

marcas da valorização e da diferença, e que respeitam as singularidades dos 

estudantes. A construção desses saberes chama docentes e técnicos a suprimir 

toda a forma de homogeneidade e a elaborar diferentes competências para um 

fazer que contemple os princípios da diversidade e da diferença. 

Nessa perspectiva, no ano de 2012, a UFOP proporcionou aos docentes, 

aos discentes e aos técnicos administrativos, as seguintes atividades de 

formação e reflexão na/da inclusão educacional de estudantes com deficiência. 

 

5. 1. III Encontro do Núcleo de Educação Inclusiva  

Este encontro, realizado entre os dias 6 e 8 de março de 2012, com o tema 

“Educação e Diversidade”, abriu o semestre com uma programação especial de 

debates, mostra de filmes, oficinas e atividades culturais que colocam em 
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discussão os temas dos direitos humanos, da cidadania e dos caminhos para 

uma sociedade mais inclusiva e para o combate a toda forma de preconceito, 

discriminação, exclusão e violência. A programação foi voltada tanto para o 

público universitário quanto para a comunidade de Mariana, Ouro Preto e região. 

Foram realizadas oficinas e mostras de filmes que envolveram questões como 

acessibilidade, cidadania, direitos sociais, exclusão, pobreza, homofobia, 

gênero, comunicação, entre outras. As mesas de debate colocaram em 

evidência a sexualidade, a diversidade, a deficiência, os direitos humanos, a 

UFOP e as políticas públicas de acesso e universalização do ensino superior. O 

vídeo de abertura do evento pode ser assistido através do link 

https://www.youtube.com/watch?v=Oib7D2GSVTQ. (Anexo XV) 

 

Nesse evento, foram promovidas as seguintes oficinas com a temática da 

inclusão e da acessibilidade:  

 

5.1.1 O profissional intérprete de libras (língua brasileira de sinais) na sala 

de aula  

Juliano Salomon de Oliveira, intérprete da UFOP e membro da APILSEMG 

(Associação dos Profissionais Tradutores e Intérpretes do Par Linguístico 

Português-Libras de Minas Gerais) ministrou esta oficina com o objetivo de 

abordar questões como: o que é LIBRAS; o papel do tradutor e intérprete de 

libras na sala de aula, na educação básica e no ensino superior; o intérprete e o 

professor em sala; a legislação pertinente a deficiência auditiva e os direitos dos 

surdos; técnicas de tradução. 

 

5.1.2. Acessibilidade e tecnologias assistivas 

As parceiras do NEI, Paula Oliveira Alves de Brito (Centro de Atenção 

Psicossocial Infanto Juvenil – CAPSi) e Natália Alves de Brito (CAPSi) 

https://www.youtube.com/watch?v=Oib7D2GSVTQ
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propuseram a trabalhar as possibilidades de criação de recursos de tecnologia 

assistiva para pessoas com necessidades especiais e a estimulação por meio 

de acessibilidades, adequações para a inclusão. 

 

5.1.3 Acessibilidade em museus: trabalhos com acervos de geociências  

Os professores Gílson Nunes (DEMUL/MCT/UFOP) Maria Paula Delicio 

(DEGEO/MCT/UFOP) trataram da temática da acessibilidade em museus, dos 

trabalhos com acervos de geociências, tais como, minerais e evidências de 

fosseis a fim dos alunos perceberem as características dessas amostras por 

meio de outros sentidos. 

 

5. 2. Proposta de curso para capacitação de servidores via Coordenadoria 

de Gestão de Pessoas/Área de Desenvolvimento de Pessoal  

A proposta desenvolvida buscou promover capacitação e qualificação aos 

servidores da UFOP para o trabalho com a diversidade humana, voltando-se 

para a qualidade no atendimento as pessoas com deficiência. Assim, a 

proposição de uma pós-graduação lato-sensu intitulada “Práticas Educativas: 

ênfase em Inclusão de Pessoas com Deficiência” foi atualizada e ampliada, uma 

vez que havia oferta deste curso para a comunidade externa. Observou-se que 

as especificidades do trabalho técnico na UFOP, exigia a adaptação e atualizada 

em suas teorias e bibliografias.  

Esta especialização foi planejada pela Pró-Reitoria de Graduação, através do 

NEI, a Pró-Reitoria de Pesquisa com oferta pela Pró-Reitoria de Administração, 

sendo coordenado pela professora Dra. Margareth Diniz, professora do 

Departamento de Educação e do Programa de Pós-Graduação da UFOP. 

(Anexo XVI) 
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5. 3. Palestras sobre inclusão e acessibilidade 

Ao longo de 2012, foram realizadas diversas participações em eventos 

acadêmicos da UFOP. Nestes eventos, o NEI foi convidado para debater a 

temática da inclusão na educação, tanto no ensino básico quanto superior. Assim 

que os convites chegavam ao Núcleo, a equipe dialogava e verificava a 

possibilidade participação dos membros nos eventos. O anexo XVII refere-se à 

lista de presença de uma das ações realizadas no Encontro de Formação para 

a Diversidade na Educação, a qual teve como temática “Inclusão na educação 

básica e no ensino superior: concepções, políticas públicas e tecnologias 

assistivas”. 

 

5. 4. Participação do Programa UFOP com a escola  

O Programa UFOP com a escola tem por objetivo contribuir para a melhoria da 

qualidade da educação básica e do ensino superior, por meio da interação da 

Universidade com a comunidade escolar da região dos Inconfidentes. Em 2012, 

o NEI participou ativamente deste projeto, o qual teve por temática “Inclusão: da 

entrada na escola regular à atuação docente, conceitos e ações pedagógicas”. 

(Anexo XVIII) 

 

5. 5. Atividade de formação para a educação inclusiva no Encontro de 

Saberes 

O Encontro de Saberes, ocorrido entre os dias 7 e 9 de novembro de 2012, visou 

ampliar e aprofundar o diálogo entre a UFOP e a comunidade, por meio da 

articulação entre ensino, pesquisa e extensão. Estes três eixos norteadores do 

ensino superior, foram representados por iniciativas como: o Seminário de 

Iniciação Científica, o Seminário de Extensão Mostra Pró-Ativa e a Avaliação dos 

Programas Institucionais.  
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O Núcleo de Educação inclusiva atuou neste evento com um stand interativo 

com exposição de equipamentos, de trabalhos adaptados e das ações 

realizadas pelo NEI.  

O stand interativo também possibilitou a interação do público com as tecnologias 

assistivas. O objetivo foi dar visibilidade à existência do NEI, informar e tirar 

dúvidas de docentes e estudantes acerca da acessibilidade e inclusão na 

Instituição. (Anexo XIX) 

 

5. 6. Mostra de profissões e a divulgação de informações sobre 

acessibilidade na UFOP 

A Mostra de profissões da UFOP recebe todo ano estudantes da educação 

básica de várias cidades do estado de Minas Gerais para conhecer os cursos 

oferecidos pela Universidade. Considera-se esse momento oportuno para 

informar aos futuros acadêmicos que a UFOP oferece ações específicas de 

acessibilidade aos estudantes com deficiência. No stand interativo, são expostas 

as tecnologias assistivas, o trabalho desenvolvido pelo Núcleo e as 

oportunidades de atuação e participação em projetos vinculados à inclusão e a 

acessibilidade na UFOP.  

Esta Mostra é organizada pelo Núcleo de Apoio Pedagógico (NAP) da Pró-

Reitoria de Graduação (PROGRAD) e tem por objetivo ampliar as possibilidades 

de contato dos estudantes que pretendem ingressar na Universidade. (Anexo 

XX) 

 

5. 7. Festival de Inverno e Fórum das Letras 

O Festival de Inverno de Ouro Preto e Mariana/Fórum das Artes 2012 

desenvolveu diversas atrações culturais nas cidades de Ouro Preto e Mariana. 

Shows, exposições, oficinas, peças de teatro e de dança, mostras de cinema e 

atividades para as crianças integram a programação do evento. O Nei foi 
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parceiro deste evento ao participar de oficinas, trabalho de tradução e 

interpretação em Libras e adaptação de materiais. (Anexo XXI) 

 

5. 8. Campo de estágio 

A UFOP entende que proporcionar aos seus estudantes formação na educação 

inclusiva, vai além dos conhecimentos teóricos. A partir do ano de 2011, o NEI 

abriu a possibilidade de estudantes de diferentes cursos realizarem seus 

estágios curriculares em seu laboratório. No ano de 2012, um estudante do curso 

de museologia estagiou no Núcleo. A experiência tem sido muito positiva e o 

objetivo é ampliar a possibilidade, fazendo do NEI um grande centro de estágio. 

 

5. 9. Visita técnica orientada ao NEI 

Docentes e estudantes dos cursos de graduação e pós-graduação da UFOP 

agendaram visitas técnicas aos laboratórios do NEI. O objetivo das visitas é 

proporcionar novas experiências e conhecimentos acerca das tecnologias 

assistivas e das ações pedagógicas realizadas para a acessibilidade inclusão 

dos estudantes que deficiência. No ano de 2012, docentes e estudantes dos 

cursos de História, Pedagogia, Farmácia e Educação Física estiveram no NEI 

com esse intuito. O Núcleo se organiza para receber os estudantes de acordo 

com os objetivos apresentados pelo grupo, uma vez que podem possuir objetivos 

e interesses diversos. No anexo XXII está disponível o formulário de solicitação 

de visitas e fotografias desses momentos.  

 

5. 10. Visita ao polo do Centro de Educação Aberta e a Distância (CEDA) da 

UFOP em Araguari 

A viagem realizada ao polo de Araguari teve como finalidade conhecer as 

demandas do estudante cego que cursa Geografia. Reconhecendo a 

necessidade promover ações de acessibilidade no próprio polo e também de 

orientação dos tutores e colegas de curso, os membros do Núcleo de Educação 
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Inclusiva realizaram encontros via web-conferência com o estudante, colegiado 

e tutores e, também, promoveram capacitação técnica com o estudante e tutores 

do polo.  

Para os dois dias, um monitor do Núcleo se esteve presente no polo a fim de 

capacitar os tutores e auxiliar o estudante na utilização das tecnologias. Nessa 

visita, foram instalados leitores de tela como o NVDA, Jaws e Dspeech nos 

computadores do polo e no notebook do estudante. Além disso, uma máquina 

Braille Perkins foi emprestada para uso do estudante. (Anexo XXIII). 

 

5. 11. Visita do estudante com deficiência visual a Ouro Preto 

O estudante com deficiência visual do curso de Geografia, a convite do Centro 

de Educação Aberta e a Distância da UFOP e do Núcleo de Educação Inclusiva, 

esteve em Ouro Preto para conhecer as dependências do NEI, CEAD e, também, 

para realizar atividades acadêmicas no Museu de Ciências e Técnicas da UFOP. 

A presença do estudante foi importante para a Instituição, pois se pode ter maior 

conhecimento das demandas do estudante. Os docentes também consideraram 

a visita produtiva, pois puderam repensar as ações e estabelecer 

estratégias/metodologias de ensino. Ao conhecer um pouco mais das demandas 

do estudante, iniciou-se o trabalho de elaboração de materiais acessíveis, como, 

por exemplo, mapas, textos impressos e ampliar a acessibilidade na plataforma 

virtual do CEAD. (Anexo XXIV) 

 

6. ACESSIBILIDADE PROGRAMÁTICA 

 

No ano de 2012, quanto ao Plano de Desenvolvimento Institucional, houve 

pouca participação da comunidade acadêmica nas questões de acessibilidade e 

inclusão. Para os próximos anos, a UFOP, sobretudo, o NEI, tem como objetivo 

buscar maior envolvimento da comunidade. A responsabilidade na construção 

de uma UFOP mais acessível e inclusiva é de todos os sujeitos envolvidos. 
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Assim, o objetivo é fortalecer ações construtoras de culturas, políticas e práticas 

mais inclusivas, que respeitem e valorizem a diversidade humana.  

 

7. ACESSIBILIDADE ARQUITETÔNICA 

 

 

7. 1. Projeto Check List: Campis 

Em 2012, A Universidade Federal de Ouro Preto se mobilizou para o 

cumprimento de uma ação judicial referente à acessibilidade física dos campis. 

O Núcleo de Educação Inclusiva realizou iniciativas a fim de garantir a promoção 

de mudanças arquitetônicas necessárias ao acesso e permanência dos 

estudantes com deficiência visual, deficiência física e/ou mobilidade reduzida.  

Assim, houve a instauração de uma comissão para a avaliação das condições 

de acessibilidade física do campus Morro do Cruzeiro. Esta comissão composta 

por membros da Pró-Reitora de Graduação, Pró-Reitoria de Planejamento e 

Prefeitura do Campus, Núcleo de Educação Inclusiva e Centro Desportivo da 

UFOP, criou o projeto “Check-list Acessibilidade” que teve como objetivo levantar 

informações sobre os obstáculos que pudessem interferir na livre circulação de 

pessoas com deficiência. 

Este projeto teve a duração de três meses e contou, também, com a participação 

de monitores do Núcleo, além do acompanhamento constante da equipe acima 

mencionada. Reuniões de orientação e acompanhamento aconteceram toda a 

semana, além da sistematização das informações coletadas. É possível 

observar no anexo XXV as avaliações realizadas e, ao final, o relatório produzido 

a partir deste trabalho.  
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7. 2. Adaptação às normas de acessibilidade para os Campi da 

Universidade Federal de Ouro Preto realizadas pela Prefeitura do Campus 

 

A Universidade Federal de Ouro Preto, ao longo dos últimos anos, em 

suas obras de ampliações, reformas, mobiliários, informação e sinalização vêm 

atendendo às recomendações, parâmetros e critérios estabelecidos nas normas 

e leis referentes à acessibilidade.  

Nas últimas décadas foram elaboradas normas e regulamentadas 

legislações, como a ABNT – NBR9050 e o Decreto-Lei Federal 5.296/2004. 

Estas têm o objetivo de promover a acessibilidade universal, estabelecendo 

critérios e parâmetros a serem observados quando da elaboração de projeto, 

construção e adaptações do ambiente, edificações, mobiliário e equipamentos 

urbanos. Este relatório contemplará as ações realizadas nos Campi da 

Universidade Federal de Ouro Preto para a acessibilidade a partir de 2012. 

Atendendo à essas determinações, os projetos arquitetônicos executivos 

das novas edificações foram projetados e executados para atender a 

acessibilidade tanto no seu interior quanto no seu entorno imediato. No entanto, 

a infraestrutura urbana dos Campi, ao longo dos anos, sofreu apenas reparos 

pontuais e a acessibilidade urbana está comprometida.  

Diversos Departamentos Acadêmicos estão instalados em prédios 

antigos, que foram adaptados, pontualmente adaptados ou que ainda 

necessitam de adaptações para se tornarem acessíveis de forma geral.  

Além de tudo isso, possuímos prédios em conjuntos de edifícios inseridos 

no perímetro protegido pelo IPHAN, através de Tombamento Federal que 

necessitam de adaptações para se tornarem acessíveis. Com isso projetos 

arquitetônicos foram planejados para tornar todos os Campi da UFOP 

acessíveis. 

 

7.3. Projetos Urbanísticos para Acessibilidade dos Campi da UFOP 
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Para o espaço urbano dos Campi da UFOP foram desenvolvidos projetos 

executivos com propostas de intervenções para torná-los acessíveis a todos. 

Este projeto de Acessibilidade Geral dos Campi foi desenvolvido em 2011, o 

Termo de Cooperação número 740 foi firmado entre a Universidade e o MEC e 

ainda aguarda a verba para sua execução tanto no Campus Morro do Cruzeiro 

com sede em Ouro Preto quanto no Campus do Instituto de Ciências Exatas 

Aplicadas (ICEA) com sede em João Monlevade. 

As intervenções no Instituto de Ciências Sociais Aplicadas (ICSA) no 

Campus da UFOP com de Mariana, que também é objeto do citado documento, 

já foram executadas, finalizada em 2014 com recursos do orçamento da UFOP6.  

Para o Instituto de Ciências Humanas e Sociais (ICHS), no Campus da 

UFOP em Mariana, bem como para o Instituto de Filosofia Artes e Cultura, 

localizado no centro Histórico de Ouro Preto, foram desenvolvidos projetos 

específicos, pois são prédios com interesse histórico, em áreas de Tombamento 

Federal, construídos em períodos e sistemas construtivos diferentes dos demais. 

Por se tratar de bem de interesse de preservação, toda a intervenção foi baseada 

na mínima interferência, de forma a manter as características relevantes das 

edificações. A proposta tem como objetivo atender as questões de 

acessibilidade, além de valorizar e permitir a conservação e manutenção dos 

elementos importantes das edificações.  

Apesar de o projeto ter sido desenvolvido no ano de 2012 vale ressaltar 

que por se tratar de prédio histórico em área tombada, é necessário atender “aos 

critérios específicos a serem aprovados pelos órgãos do patrimônio histórico e 

cultural competente”, como bem se refere à norma NBR 9050, na página 79, no 

item 8.1 - Bens Tombados. Porém, algumas intervenções que o Ministério 

Público acredita ser necessárias para acessibilidade não são aprovadas pelo 

                                                           

6As imagens das ações realizadas em 2014 encontram-se no relatório referente ao ano de 2014.  
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Instituto de Patrimônio Histórico e Artístico Nacional (IPHAN) por ir contra aos 

critérios de intervenção em patrimônio público. Havendo essa divergência, o 

projeto, está em fase de negociação entre estes órgãos reguladores para que se 

chegue ao consenso.  

Abaixo, encontram-se fotos de intervenções realizadas no campus da 

UFOP. 

 

IMAGENS DAS INTERVENÇÕES DE ACESSIBILIDADE NO CAMPUS DO 

ICEA. 2012/2013 

  

ESTACIONAMENTO COM ACESSO 

SEM DESNÍVEL NO PISO E 

SINALIZAÇÃO TÁTIL - ICEA 

ACESSIBILIDADE A ENTRADA DO 

BLOCO ADMINISTRATIVO- ICEA 
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ENTRADA PRINCIPAL AO BLOCO 

DE LABORATÓRIOS – ICEA (2012) 

CALÇADA REBAIXADA E ACESSO 

SECUNDÁRIO AO BLOCO DE 

LABORATÓRIOS – ICEA (2012) 

 

 

 

 

 

Marcone Jamilson Freitas Souza 

Reitor da UFOP 

 

Adriene Santanna 

Pedagoga do Núcleo de Educação Inclusiva 
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Anexo I – Resolução CUNI 790
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Anexo II – Imagens da sede do NEI e dos projetos arquitetônicos das salas 

de acessibilidade  

 

Sede do NEI: 

 

 

 



   35 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Universidade Federal de Ouro Preto 

Pró-Reitoria de Graduação 

Núcleo de Educação Inclusiva – NEI 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo III – Gráficos de estudantes com deficiência na UFOP. Somente no 

ano de 2012, 8 novos estudantes se declararam com deficiência.  
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Anexo IV – Estudantes matriculados no ano de 2012 com especificação de 

curso e deficiência.  

 

Matrícula 

Situação do 

Aluno Curso Deficiência 

07.1.5050 MATRICULADO MUSICA  Baixa Visão 

08.1.3053 MATRICULADO HISTORIA  

Outras 

Necessidades 

08.1.7046 MATRICULADO NUTRIÇÃO  Mental 

08.2.3187 MATRICULADO LETRAS  Física 

08.2.4076 MATRICULADO 

CIÊNCIA DA 

COMPUTAÇÃO  Baixa Visão 

08.2.4176 MATRICULADO ESTATÍSTICA  Múltipla 

08.2.5025 MATRICULADO FILOSOFIA  Baixa Visão 

08.2.9105 MATRICULADO PEDAGOGIA  

Outras 

Necessidades 

08.2.9870 MATRICULADO PEDAGOGIA  Auditiva 

0 2 4 6 8 10 12

Auditiva

Baixa Visão

Físca

Física

Mental

Múltipla

Outras Necessidades
Contagem de Deficiência
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09.1.3316 MATRICULADO JORNALISMO  Física 

09.1.4059 MATRICULADO 

ENGENHARIA DE 

PRODUÇÃO 

Outras 

Necessidades 

09.1.4248 MATRICULADO 

CIÊNCIA DA 

COMPUTAÇÃO Múltipla 

09.2.4220 MATRICULADO ESTATÍSTICA 

Outras 

Necessidades 

09.2.5998 MATRICULADO FILOSOFIA 

Outras 

Necessidades 

09.2.8394 MATRICULADO PEDAGOGIA Baixa Visão 

09.2.9358 MATRICULADO PEDAGOGIA  Mental 

09.2.9364 MATRICULADO PEDAGOGIA Baixa Visão 

10.1.7187 MATRICULADO 

CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA DE 

ALIMENTOS  

Outras 

Necessidades 

10.1.8118 MATRICULADO 

ENGENHARIA DE 

COMPUTAÇÃO  Mental 

10.2.9689 MATRICULADO PEDAGOGIA Múltipla 

11.1.6327 MATRICULADO DIREITO Baixa Visão 

11.2.3151 MATRICULADO 

CIÊNCIAS 

ECONÔMICAS Física 

11.2.4190 MATRICULADO 

CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 

Outras 

Necessidades 

12.1.3665 MATRICULADO HISTORIA Baixa Visão 

12.1.4160 MATRICULADO QUÍMICA INDUSTRIAL Física 

12.1.5013 MATRICULADO MUSICA Baixa Visão 

12.1.6372 MATRICULADO TURISMO 

Outras 

Necessidades 
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12.1.9215 MATRICULADO GEOGRAFIA 

Outras 

Necessidades 

96.1.1028 MATRICULADO MATEMÁTICA  

Outras 

Necessidades 

03.2.1163 MATRICULADO 

ENGENHARIA DE 

MINAS  Mental 

12.2.2079 MATRICULADO FARMÁCIA   Física 

12.2.3518 MATRICULADO SERVIÇO SOCIAL   Baixa Visão 

 

 

Anexo V – Plano de Desenvolvimento Inclusivo (PDI) 

 

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO (PDI) 

  

CADASTRO DO ALUNO 

NOME: Salvino Santos de Sousa 

MATRÍCULA:  12.1.9215 

CURSO: Licenciatura em Geografia - Polo Araguari/MG 

DEFICIÊNCIA OU OUTRAS DEMANDAS: 

( ) Cegueira (  ) Baixa visão   ( ) Deficiência auditiva ( ) Surdez  (X) Deficiência 

física e visual  (  ) deficiência múltipla  (  ) Surdocegueira (  ) Mental (  ) 

Condutas Típicas  (  ) Altas Habilidades (  ) Autismo  (  ) Síndrome de 

Asperger  (  )  

( ) temporária       ( ) permanente       ( ) parcial 

CADASTRO NO NEI: Março de 2012 

TELEFONE: (34)3241-3483;  Pólo (34)3690-3032 (fax)/ (34)3246-2221 

E-MAIL: salvino.santos@hotmail.com 

  

NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS 
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2012-2014- Monitora: Ana Carolina - (34)3241-4986/ (34)8824-2688 

2014-2014 - Monitora Karla  

PLANO DE INCLUSÃO PARA O ALUNO 

(Construção Coletiva entre aluno\ NEI\ colegiado de curso) 

                                

1. Ações Pedagógicas/Metodológicas 

Interação entre CEAD e NEI. 

Formação dos professores. 

Formas diferenciadas de avaliação. 

Criar mecanismos que possibilite ao aluno usar bem a audição. Como: Não 

falar escrevendo no quadro ao mesmo tempo 

 Fazer descrições durante o processo de ensino aprendizagem. 

3. Ações Atitudinais  

O NEI Junto ao CEAD-Geografia deverá desenvolver projeto com alunos e 

professores sensibilizando o quanto a diversidade enriquece. 

4. Ações Comunicacionais 

Produção e adequação de materiais didáticos em Braille e áudio. 

Treinamento sobre leitores de tela. 

  

5. Ações Instrumentais 

Empréstimo de gravador. 

Empréstimo de notebook. 

  

6. Ações Arquitetônicas 

Intervenções físicas de acordo com as normas ABNT no Compus (áreas 

internos e externas). 

7. Ações Procedimentais 

Todas as normas da UFOP deverão considerar a diversidade, atendo as 

normas de acessibilidade.  
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21/09/12 - Segunda visita ao Polo, por Adilson. Empréstimo de livros em 

Braille e CD's. Ver relatório de visita na pasta do aluno 

09/10/12 - Contato com Coordenadora do Polo - Márcia, sobre seleção de 

monitor para acompanhar o aluno 

15/10/12 - Agendar videoconferência com aluno e monitora para treinamento. 

Convidar tutora e Ângelo (funcionário da prefeitura) para participarem 

18/10/12 - Marcada web-conferencia - NÃO REALIZADA 

25/10/12 - Conversa telefônica com Márcia (Tutora do Polo) 

25/10/12 - Produção das avaliações (2º Avaliação Presencial) em formato 

Braille. 2 cadernos com as avaliações: EAD 603, EAD 604, EAD 606, EAD 

607. 

29/10/2012 - Orientação à monitora Ana Carolina por telefone. 

14/03/2012 

Solicitação de adaptação das provas finais para o aluno Salvino 

do curso de geografia do CEAD, feita e encaminhada por e-mail 

pela coordenação do curso no dia. 

18/03/2014 

- 

20/03/2014 

Adaptações realizadas nos dias 18, 19 e 20 de março. Solicitação 

de adaptação das provas finais para o aluno Salvino do curso de 

geografia do CEAD, feita e encaminhada por e-mail pela 

coordenação do curso no dia. As provas das disciplinas _____, 

adaptadas em Braille, foram encaminhadas ao CEAD no dia 

20/03/14, Ofício número _________ 

07/04/2015 Adaptação de provas em Braille e produção te mapas táteis 

2. Tecnologias assistivas utilizadas: 

Notebook 

Leitor de tela JAWS 

  

RENDIMENTO ACADÊMICO SEMESTRAL 

2012-1 

2012/1 - Fundamentos de Filosofia e Sociologia  - AP 

2012/1  - Pratica de Leitura e Produção de Textos -  AP 
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2012/1 - Fundamentos da Educação a Distância  - AP 

2012/1  - Cartografia e Sensoriamento Remoto  - AP 

2012/1  - Evolução do Pensamento Geográfico - AP 

2012/1  - Metodologia do Trabalho Cientifico - AP                                                                                                      

COEFICIENTE RENDIMENTO SEMESTRAL 2012/1: 6.5 

2012.2 

2012/2 - Geografia de Minas Gerais - AP 

2012/2  - Fundamentos da Geologia Geral - AP 

2012/2  - Fundamentos da Climatologia 60 - AP 

2012/2  - Psicologia da Educação - AP 

2012/2  - Pesquisa e Pratica Pedagógica I - AP 

2012/2  - Libras - AP 

COEFICIENTE RENDIMENTO SEMESTRAL 2012/2: 6.9 

2013.1 

2013/1 - Geografia Econômica  AP 

2013/1  - Geomorfologia e Recursos Hídricos RN 

2013/1  - Biogeografia AP 

2013/1 - Geoprocessamento  AP 

2013/1 - Pesquisa e Prática Pedagógica II AP 

COEFICIENTE RENDIMENTO SEMESTRAL 2013/1: 5.8 

2013.2 

2013/2  - Políticas Públicas Educacionais - AP 

2013/2  - Conceitos e Teorias em Geografia Regional - RN 

2013/2  - Geografia e Turismo - AP 

2013/2  - Dinâmica Populacional - AP 

2013/2  - Pesquisa e Pratica Pedagógica III - AP 

COEFICIENTE RENDIMENTO SEMESTRAL 2013/2: 6.9 

2014.1 

2014/1 EAD625 - Geografia da Indústria - AP 

2014/1 EAD626 - Métodos Quantitativos em Geografia - RN 

2014/1 EAD627 - Matriz Energética e Desenvolvimento -    AP                                                                           

2014/1 EAD628 - Pesquisa e Pratica Pedagógica IV - AP 
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2014/1 EAD629 - Estagio Supervisionado I - AP 

COEFICIENTE RENDIMENTO SEMESTRAL 2014/1: 6.4 

2014.2 

2014/2  - Conceitos e Teorias em Geografia Regional – AP 

2014/2 – O Espaço Urbano e a Geografia – AP 

2014/2  - Geografia do Brasil – AP 

2014/2  - Circulação, Transporte e Integração Espacial – AP 

2014/2  - O Espaço Agrário e a Geografia – AP 

2014/2 – Estagio Supervisionado II – AP 

COEFICIENTE RENDIMENTO SEMESTRAL 2014/2: 7.5 

2015.1 

2015/1  - Métodos Quantitativos em Geografia – AP 

2015/1  - Metodologias de Ensino e as Teorias de Aprendiz age – 

AP 

2015/1  - Historia Contemporânea – AP 

2015/1 – Ética e Educação Ambiental – AP 

2015/1  - Estagio Supervisionado III – AP 

2015/1  - Atividades Acadêmicas, Cientificas e Culturais I-AP 

COEFICIENTE RENDIMENTO SEMESTRAL 2015/1: 7.1 

2015.2 

2015/2  - Geografia do Poder e Território – CS 

2015/2  - Globalização e Espaços Regionais – CS 

2015/2  - Estagio Supervisionado IV – CS 

2015/2  - Atividades Acadêmicas, Cientificas e Culturais II – CS 

2015/2  - TCC – Trabalho de Conclusão de Curso – CS 

COEFICIENTE RENDIMENTO SEMESTRAL 2015/2: 

                  

  

RELATÓRIOS 

 

Anexo VI – Reuniões pedagógicas  
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Anexo VII – Encontros pedagógicos 
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Anexo VIII – Produção/adaptação de materiais acessíveis na UFOP 

 

 

1- Produção de materiais táteis 
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2- Impressão de textos em Braille. 
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3- Materiais produzidos pelo NEI 

 

 

 

Anexo IX – Site do Núcleo de Educação Inclusiva  
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Anexo X - Material de divulgação: folders e cartilhas 
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Anexo XI – Materiais produzidos pelo NEI 
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1- Livros em Braille 
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Anexo XII- Mapas táteis produzidos pelo NEI. 
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Anexo XIII – Notas Fiscais 
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Anexo XIV – Termos de empréstimo de tecnologias assistivas aos 

estudantes e docentes com deficiência no ano de 2012 
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Anexo XVI- III Encontro do Núcleo de Educação Inclusiva 
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Anexo XVI – Documentos de abertura do curso de especialização para 

servidores da UFOP 

 



   69 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Universidade Federal de Ouro Preto 

Pró-Reitoria de Graduação 

Núcleo de Educação Inclusiva – NEI 

 

 

 

 

 



   70 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Universidade Federal de Ouro Preto 

Pró-Reitoria de Graduação 

Núcleo de Educação Inclusiva – NEI 

 

 

 

 



   71 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Universidade Federal de Ouro Preto 

Pró-Reitoria de Graduação 

Núcleo de Educação Inclusiva – NEI 

 

 

 

 



   72 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Universidade Federal de Ouro Preto 

Pró-Reitoria de Graduação 

Núcleo de Educação Inclusiva – NEI 

 

 

 

 

 

 



   73 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Universidade Federal de Ouro Preto 

Pró-Reitoria de Graduação 

Núcleo de Educação Inclusiva – NEI 

 

 

 

 

XVII – Lista de presença da palestra “Inclusão na educação básica e no 

ensino superior: concepções, políticas públicas e tecnologias assistivas”.  
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Anexo XVIII- Programa e exemplo de certificado do curso “Inclusão: da 

entrada na escola regular à atuação docente, conceitos e ações 

pedagógicas” realizado pelo Programa UFOP com a escola.  
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Anexo XIX- Stand interativo 

 

 

Anexo: XX –  Mostra de Profissões 
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Anexo XXI – Participação no Festival de Inverno/Fórum das Letras 
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Anexo XXII – Formulário de solicitação de visita técnica e fotografias  
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Anexo XXIII- Relatórios da visita ao polo de Araguari. 
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Anexo XXIV – Fotografias da visita do Salvino ao Museu de Ciências e 

Técnicas.  

 

 

 

 

 

XXV – Projeto Check-list nos campis 
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