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1. INTRODUCAO

O presente relatorio atende a solicitacdo da Secretaria de Educacédo
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) e da Diretoria de
Politicas de Educacéo Especial (DPEE), cujo objetivo € cumprir a decisao judicial
proferida nos autos do Processo N° 0003804.34.2012.401.380/22 Vara Federal
de Juiz de Fora/MG — Autor: DPU x Uniéo e outros.

No contexto das universidades federais, a Universidade Federal de Ouro
Preto (UFOP) foi criada em 21 de agosto de 1969, pelo Decreto-Lei n® 778, a
partir da fusdo de duas escolas isoladas ja existentes, a Escola de Farmacia e
Bioquimica, criada em 1839, e a Escola de Minas e Metalurgia, criada em 1876.
Atualmente, a UFOP conta em sua estrutura com cinco campi (dois na cidade de
Ouro Preto, dois na cidade de Mariana e um na cidade de Jodo Monlevade) e 11
unidades académicas!, que abrigam os departamentos responsaveis por seus
41 cursos de graduacdo, sendo 37 na modalidade presencial e 4 na modalidade
a distancia. Das 11 unidades académicas 9 delas estdo localizadas em Ouro
Preto, cidade secular, onde a promocédo de acessibilidade arquitetonica
apresenta grandes desafios.

A pés-graduacao oferece cursos distribuidos nas seguintes grandes areas
do conhecimento: Engenharias, Ciéncias da Saude e Biologicas, Ciéncias
Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Letras,
Linguistica e Artes e Interdisciplinar. A instituicdo conta o0 com 68 cursos de pos-
graduacéo: 24 mestrados, 10 doutorados e 12 cursos de especializacéo, e pelas

atividades de pesquisa e extensao.

lEscola de Farmacia (EF); Escola de Minas (EM); Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
(ICHS); Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas (ICEB); Instituto de Filosofia, Artes e Cultura
(IFAC), Escola de Nutricdo (ENUT); Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas (ICEA); Centro de
Educacéo Aberta e a Distancia (CEAD); Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas (ICSA), Escola
de Medicina (EM) e Escola de Direito, Turismo e Museologia (EDTM).
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Desde o0 ano de 1996 busca-se garantir a implantacdo de uma politica de
acessibilidade e inclusédo na Instituicdo. De acordo com a Resolugdo CUNI 790,
de 25 de outubro de 2006, atendendo a determinacdo do Programa de
Acessibilidade ao Ensino Superior — Incluir?, foi criado pelo Conselho
Universitario (CUNI) e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE),
o Nucleo de Educacéo Inclusiva (NEI)® da UFOP. Tal resolugdo, bem como o
regimento do Nucleo, estao disponiveis no anexo |I.

Conforme orientacdes da SECADI e da Secretaria de Educacéo Superior
(SESu), O NEI tem como finalidade institucionalizar acdes de politica de
acessibilidade e inclusédo na UFOP, bem como, conforme decreto n° 7.611/2011,
“[...] eliminar barreiras fisicas, de comunicacédo e de informacao que restringem
a participacdo e o desenvolvimento académico e social de estudantes com
deficiéncia” (BRASIL, 2011)

A sede do NEI esta localizada no campus Morro do Cruzeiro, na cidade
de Ouro Preto e conta com sala de acessibilidade no Instituto de Ciéncias Sociais
e Aplicadas —ICSA (Campus Mariana) e no Instituto de Ciéncias Exatas e
Bioldgicas — ICEB (Campus Ouro Preto), e a sala de acessibilidade na biblioteca
do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — ICHS (Campus Mariana). Imagens
da sede estéo disponiveis no anexo Il

Atualmente, estédo lotados no NEI Nucleo nove servidores efetivos: uma
pedagoga, uma técnica em assuntos educacionais, um auxiliar administrativo,
seis tradutores/intérpretes de LIBRAS, e recepcionista contratado. No ano de

2012, estavam lotados no Nucleo de Educacdo Inclusiva, dois servidores

20 programa Incluir (MEC) convoca as Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) a
apresentarem propostas de cria¢éo, reestruturacdo e consolidagdo de Nucleos de Acessibilidade
na instituicdo, para a implantacdo da acessibilidade as pessoas com deficiéncia em todos os
espagos, ambientes, materiais, acdes e processos desenvolvidos na instituicdo.

3Por Nucleos de Acessibilidade compreende-se a constituicdo de espaco fisico, com profissional
responsavel pela organizacdo das acgles, articulacdo entre os diferentes 6rgaos da instituicdo
para a implementacdo da politica de acessibilidade e efetivagcdo das relagdes de ensino,
pesquisa e extenséo na area (BRASIL/MEC, 2010).
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efetivos, sendo uma técnica em assuntos educacionais e um auxiliar
administrativo, além de quatro tradutores e interpretes de lingua brasileira de
sinais contratados.

ApoOs essa breve apresentacao, este relatério traz de forma detalhada as
atividades de acessibilidade executadas no ano de 2012, no &mbito da UFOP.
Estas acOes foram agrupadas de acordo com as seguintes categorias de
acessibilidade: pedagodgica, comunicacional, instrumental, formacéao,
programatica e arquitetdnica.

As acdes de acessibilidade desenvolvidas na UFOP no ano de 2012
beneficiaram 39 estudantes dos cursos de graduacédo®, que manifestaram ter
deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais, em um total de 9800
estudantes matriculados na graduacdo. Os graficos do anexo Il mostram o
namero de estudantes com deficiéncia por matriculados no ano de 2012.
Somente no ano de 2012, 8 estudantes com deficiéncia ingressaram na
Instituicdo. No anexo |V, a tabela especifica os tipos de deficiéncia e 0s cursos

dos estudantes com deficiéncia regularmente matriculados no ano em questao®.

2. ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA

Ao ingressar na UFOP, o estudante com deficiéncia e/ou necessidade
educacionais especiais declaram, no portal académico, suas demandas
especificas. Esta declaracdo € enviada ao e-mail do Nucleo de Educacéo
Inclusiva que, logo apos, realiza contato com o estudante com o objetivo de

escutar suas demandas, auxilia-lo tanto nas questdes pedagogicas e

40 NEI também atua nos cursos de poés-graduacdo. No entanto, no ano de 2012 nao houve
estudantes com deficiéncia matriculados nos cursos stricto ou lato-sensu.

5Dados obtidos junto ao Nucleo de Tecnologia e Informacdo em novembro de 2015.
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instrumentais quanto sobre a estrutura da Universidade. Antes que ele inicie
suas atividades em sala de aula, o Nucleo contata o colegiado de curso, os
docentes e demais profissionais da UFOP, considerando as necessidades do
estudante. A partir da observacédo das necessidades de cada estudante, pode-
se contatar a Pro-Reitoria de Planejamento; Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis (assisténcia social e psicolégica) e Prefeitura de
Campus, entre outros setores da Universidade.

Nesse primeiro momento, ha a elaboracédo do Plano de Desenvolvimento
Inclusivo (PDI) que apresenta as demandas do académico e traca agcdes que
favorecerdo a permanéncia do estudante na UFOP. Além disso, neste
documento sdo expostas as seguintes informacdes: dados pessoais e
académicos do estudante; plano de inclusdo para o aluno (espaco destinado ao
registro e planejamento de ac¢des pedagodgicas/metodoldgicas, atitudinais,
arquitetonicas, procedimentais, instrumentais e comunicacionais);
acompanhamento do desempenho escolar nos semestres e outras informacdes
relevantes.

A seguir, sdo apresentadas as atividades pedagdgicas realizadas no ano
de 2012:

2. 1. Escuta as demandas pedagdgicas dos estudantes

Escuta e didlogo constante pela equipe pedagdégica do Nucleo aos estudantes
com deficiéncia ou necessidades especificas sobre suas demandas, as quais
podem ser de ordem pedagdgica, comunicacional, instrumental e etc. A partir do
PDI, no anexo V, observa-se que as barreiras enfrentadas durante a
permanéncia do estudante na Universidade sdo estudadas, questionadas e,
também, passam por processo proposicao de alternativas. A construcdo de
estratégias de superacdo das barreiras, bem como a avaliacdo das acdes de

acessibilidade implantadas sao realizadas pela equipe do NEI, colegiado do
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curso e, também, por outros setores envolvidos direta ou indiretamente com o

estudante com deficiéncia.

2. 2. Reunides pedagodgicas

No ano de 2012, foram realizadas 42 reunifes pedagogicas entre NEI, docentes,
colegiados de cursos a fim de orientar, planejar e criar acdes de acessibilidade
conforme a demanda dos estudantes com deficiéncia. Os estudantes que mais
demandaram realizacdo de reunibes foram os que tém deficiéncia visual,
deficiéncia fisica e deficiéncia auditiva. No PDI do aluno, no anexo V, € possivel
avaliar a importancia de tais encontros para o deslocamento e reorganiza¢ao do
fazer docente, propiciando a construcdo de novos saberes necessarios para a
inclusdo desses estudantes.

O anexo VI traz dialogos entre NEI, estudantes, docentes e colegiados, com a
finalidade de congregar esforgos para a inclusdo e acessibilidade dos

estudantes.

2. 3. Encontros pedagogicos

O objetivo destes encontros € possibilitar aos docentes dos diversos cursos,
momentos de reflexdo e discussao a respeito do trabalho educativo realizado
com estudantes com deficiéncia. Trata-se de um momento para construir
distintas estratégias metodoldgicas tanto para o ensino quanto para a avaliacao
deste estudante, considerando a subjetividade e as necessidades individuais.
Neste ano, observou-se que 0s encontros realizados promoveram momentos em
gue docentes questionaram suas praticas, refletiram sobre ela e buscaram
alternativas para superar os desafios encontrados na docéncia. Assim, puderam
colaborar ndo s6 com a aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, mas
também com a quebra de preconceitos e de esteredtipos que representam
barreiras no ingresso, na permanéncia e na formacgéo dos académicos. (Anexo
VII)
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2. 4. Reunides entre os servidores do NEI

As reunides realizadas com a equipe dos servidores do NEI tiveram como
propostas avaliar o trabalho realizado, propor novas acdes pedagdgicas e
projeto institucionais, assim como articular e desenvolver agbes de
acessibilidade para toda comunidade académica. Os assuntos abordados
durante as reunides giraram em torno do planejamento e avaliacao de todas as
atividades/acbes realizadas no/pelo setor (pedagdgicas, atitudinais,
instrumentais, comunicacional, programaticas).

As reunides com a equipe do NEI ocorreriam a cada de 15 dias. Embora
houvesse presenca dos estudantes/monitores, momentos especificos de
encontro e reflexdo ocorreriam diariamente, dependendo da necessidade do

trabalho realizado pelos estudantes/monitores e das demandas que surgissem.

2. 5. Producao e adaptacao de materiais pedagdgicos acessiveis

Na sede do NEI, ha um laboratorio especifico para a producdo de materiais
didaticos adaptados conforme as demandas dos estudantes com deficiéncia.
Diversos materiais sdo produzidos em Braille, audio, audio-descricdo, tateis e
em Libras. No anexo VIII h& o registro das producdes realizadas, assim como

dos momentos em que esses trabalhos foram produzidos.

3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

A inclusdo dos estudantes com deficiéncia na educacdo béasica e no
ensino superior pressupde a fruicdo plena dos conteudos escolares/académicos
e dos bens culturais presentes no meio vivenciado pelos sujeitos. Diante disso,
a UFOP objetiva romper as barreiras que dificultam ou impedem a comunicacéo,

isto &, busca construir estratégias que possibilitem a comunicacao interpessoal.
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Assim, seguem as acoes realizadas no ano 2012 as quais tiveram como
objetivo proporcionar acessibilidade comunicacional aos estudantes com

deficiéncia:

3. 1. Atualizacdo e melhoria do atual site do NEI

Em 2012, o site do NEI — www.nei.ufop.br - passou por atualiza¢cdes e melhoria

do alcance comunicacional. O Nucleo de Tecnologia da Informacao (NTI) tornou
0 site mais acessivel aos estudantes que utilizam leitores de tela, uma vez que
acrescentaram teclas de atalhos adequadas as exigéncias de acessibilidade
virtual. No anexo IX consta imagem do site criado em 2008.

3. 2. Divulgacéao de informacdes

Divulgacédo de informacgdes do trabalho de acessibilidade na UFOP por meio de
folders, sites, programas de radio, gravados e ao vivo (rddio UFOP Educativo) e
TV (TV UFOP e TV Top Cultura). No anexo X encontram-se alguma das

iniciativas do Nucleo.

3. 3. Adaptacao e conversdo de materiais didaticos em Braille

No momento que o docente recebe um estudante com deficiéncia visual, o NEI
solicita os textos, livros e apresentacdes em PowerPoint utilizadas durantes as
aulas. Com o recebimento do material e da orientacdo cronoldgica e didatica
fornecida pelo docente, os textos sdo adaptados para Braille. Tal acdo é
realizada em seis etapas: escaneamento; limpeza/ organizagéo (notas de rodapé
e notas de fim s&o inseridas no corpo do texto); descricdo das
imagens/gréficos/tabelas/formulas; transcricdo para o Braille; revisdo; impresséo

e encadernacao. (Anexo XI).


http://www.nei.ufop.br/
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3. 4. Converséo de textos em audio

Apds as etapas de adaptacdo de materiais acima citadas, os textos s&o
encaminhados aos estudantes em formato de arquivo de texto (.doc) e, também,
em arquivo de audio (mp3). Assim, os estudantes podem estudar utilizando de
leitores de telas (sintetizadores de vozes como DosVox, Virtual Vision, Jaws,
NVDA) ou programas de leitura de audio como Text Aloud, DSpeech, ou
programas comumente encontrados nos computadores, como por exemplo,
Windows Media Play. A disponibilizacdo desses materiais é de acordo com a
demanda o estudante, visto que pode ocorrer preferéncia na utilizacdo de

determinados software ou materiais.

3. 5. Construcado de mapas téateis para estudantes cegos e com baixa visao
Em curso como o de Geografia, a solicitagdo de materiais tateis é mais presente,
haja vista a especificidade da area e a necessidade de adaptacdo de mapas
trabalhados constantemente nas disciplinas. Com a presenca de um estudante
cego no curso de Geografia, houve aumento significativo na producdo de
materiais tateis, sobretudo de mapas e objetos facilitadores na nocao espaco-
temporal, como por exemplo, rosa-dos-ventos.

O objetivo deste trabalho é possibilitar ao estudante com deficiéncia visual o
acesso aos conteudos, a construcdo do conhecimento e o desenvolvimento de
habilidades especificas da area de estudo. Os mapas tateis sdo compostos de
figura/mapa tatil com legenda e descri¢cdo em Braille conforme anexo XII.

3. 6. Acessibilidade aos conteudos de aulas e eventos

Os eventos realizados pela UFOP contam com o trabalho de acessibilidade
comunicacional desenvolvido pelo NEI. Com isso, as exposi¢cbes, cursos,
palestras e acOes de outra natureza, requerem a presenca tanto de interpretes
e tradutores de Lingua de Sinais (TILS), assim como adaptacgéo de informativos,

folders, certificado, legendas para Braille e imagens audio-descritas.
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A presenca dos quatro TILS também se fez presente nas aulas de LIBRAS
ministradas pela professora surda, em cursos de graduagéo, durante o ano de

2012, assim como de estudantes que demandavam este trabalho.

4. ACESSIBILIDADE INSTRUMENTAL

4. 1. Aquisicao de tecnologias assistivas e outros recursos

Visando a acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, a UFOP adquiriu,
com o recurso do Incluir/2012 e com outros recursos da planilha orcamentaria,
0S recursos abaixo:

MATERIAL ADQUIRIDO QUANT.

Globo de aumento 4 de aumento x 95 milimetros de

tamanho

Telescopio Manual

Estacao de trabalho avancada com monitor

Notebook configuracéo padréo

R I N R NG [ N

Video ampliador Padrao
Camiseta NEI 100

No anexo XllI, pode-se verificar as propostas para aquisicdo de materiais e
as notas fiscais de compra das tecnologias assistivas e demais recursos

adquiridos no ano de 2012.
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4. 2. Empréstimo de tecnologias assistivas aos estudantes com deficiéncia

As tecnologias assistivas sao adquiridas de acordo com as demandas

apresentadas pelos estudantes. Assim, a UFOP conta com um acervo

significativo de tecnologias assistivas, disponiveis nas salas de acessibilidade e

emprestadas aos estudantes com deficiéncia até o final do curso. Tais

informagdes podem ser visualizadas no anexo XIV.

4. 3. Recursos em processo de compra

Com o recurso do Incluir/2013, foram solicitadas as seguintes tecnologias

assistivas e equipamentos:

MATERIAL EM PROCESSO DE AQUISICAO QUANT. |RECURSOS
Méaquina de escrever em Braille mecéanica 5 INCLUIR
Globo de aumento 4 de aumento x 95 milimetros de
tamanho 3 INCLUIR
Telescopio Manual 2 INCLUIR
Video Ampliador Portatil 3 INCLUIR
Impressora 3D 1 INCLUIR
Impressora Braille e Tinta 1 INCLUIR
Méaquina de escrever Braille elétrica 5 INCLUIR
Gravador Portatil profissional 5 INCLUIR
Fone de ouvido 5 INCLUIR
Video ampliador portatil 3 INCLUIR

5. ACESSIBILIDADE NA FORMACAO




’\
MINISTERIO DA EDUCACAO @

Universidade Federal de Ouro Preto Nel
Pré-Reitoria de Graduacao et ‘
Nicleo de Educagao Inclusiva — NEI

As atividades de formacéo para a educacéo inclusiva ao longo de 2012
alcancaram docentes, discentes e técnico-administrativos. Docentes e técnicos
procuraram o NEI em busca de auxilio na conducdo de suas praticas
pedagogicas e de atendimentos aos alunos com deficiéncia. Surgiram perguntas
diversas: Como ensinar desenho tridimensional para meu aluno cego? Como
saber se meu aluno autista esta, de fato, construindo o conhecimento
necessario? Como atender o estudante surdo na biblioteca, se ndo sei me
comunicar em Libras?

Em geral, eles recorrem a solugbes externas, como em busca de uma
receita para o0 ensino, a aprendizagem e o atendimento aos estudantes com
deficiéncia. O desafio estd em se colocarem como sujeitos do processo, como
organizadores de estratégias capazes de incluir, de se considerarem como
docentes e técnicos que aprendem constantemente na acdo de ensinar e
atender a diversidade dos estudantes.

E exatamente nessas situacdes que esta a oportunidade de inovacéo da
pratica pedagodgica, do atendimento e da construcdo de novos saberes a
educacédo inclusiva; saberes que se consolidam na pratica, que trazem as
marcas da valorizacdo e da diferenca, e que respeitam as singularidades dos
estudantes. A construcéo desses saberes chama docentes e técnicos a suprimir
toda a forma de homogeneidade e a elaborar diferentes competéncias para um
fazer que contemple os principios da diversidade e da diferenca.

Nessa perspectiva, no ano de 2012, a UFOP proporcionou aos docentes,
aos discentes e aos técnicos administrativos, as seguintes atividades de

formacao e reflexdo na/da inclusdo educacional de estudantes com deficiéncia.

5. 1. lll Encontro do Nucleo de Educacéo Inclusiva
Este encontro, realizado entre os dias 6 e 8 de marco de 2012, com o tema
“‘Educacao e Diversidade”, abriu o semestre com uma programacgao especial de

debates, mostra de filmes, oficinas e atividades culturais que colocam em



18

’\
MINISTERIO DA EDUCACAO @

Universidade Federal de Ouro Preto Nel
Pro-Reitoria de Graduagéo et o
Nicleo de Educagao Inclusiva — NEI

discusséo os temas dos direitos humanos, da cidadania e dos caminhos para
uma sociedade mais inclusiva e para o combate a toda forma de preconceito,
discriminacao, exclusdo e violéncia. A programacédo foi voltada tanto para o
publico universitario quanto para a comunidade de Mariana, Ouro Preto e regido.
Foram realizadas oficinas e mostras de filmes que envolveram questées como
acessibilidade, cidadania, direitos sociais, exclusdo, pobreza, homofobia,
género, comunicacdo, entre outras. As mesas de debate colocaram em
evidéncia a sexualidade, a diversidade, a deficiéncia, os direitos humanos, a
UFOP e as politicas publicas de acesso e universalizacdo do ensino superior. O
video de abertura do evento pode ser assistido através do link
https://www.youtube.com/watch?v=0ib7D2GSVTQ. (Anexo XV)

Nesse evento, foram promovidas as seguintes oficinas com a tematica da

inclusdo e da acessibilidade:

5.1.1 O profissional intérprete de libras (lingua brasileira de sinais) na sala
de aula

Juliano Salomon de Oliveira, intérprete da UFOP e membro da APILSEMG
(Associacdo dos Profissionais Tradutores e Intérpretes do Par Linguistico
Portugués-Libras de Minas Gerais) ministrou esta oficina com o objetivo de
abordar questbes como: o que € LIBRAS; o papel do tradutor e intérprete de
libras na sala de aula, na educacao basica e no ensino superior; o intérprete e o
professor em sala; a legislacdo pertinente a deficiéncia auditiva e os direitos dos

surdos; técnicas de traducao.

5.1.2. Acessibilidade e tecnologias assistivas
As parceiras do NEI, Paula Oliveira Alves de Brito (Centro de Atencéo
Psicossocial Infanto Juvenil — CAPSIi) e Natalia Alves de Brito (CAPSI)


https://www.youtube.com/watch?v=Oib7D2GSVTQ
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propuseram a trabalhar as possibilidades de criagdo de recursos de tecnologia
assistiva para pessoas com necessidades especiais e a estimulagao por meio

de acessibilidades, adequacdes para a incluséo.

5.1.3 Acessibilidade em museus: trabalhos com acervos de geociéncias

Os professores Gilson Nunes (DEMUL/MCT/UFOP) Maria Paula Delicio
(DEGEO/MCT/UFOP) trataram da tematica da acessibilidade em museus, dos
trabalhos com acervos de geociéncias, tais como, minerais e evidéncias de
fosseis a fim dos alunos perceberem as caracteristicas dessas amostras por

meio de outros sentidos.

5. 2. Proposta de curso para capacitacao de servidores via Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas/Area de Desenvolvimento de Pessoal

A proposta desenvolvida buscou promover capacitacdo e qualificagdo aos
servidores da UFOP para o trabalho com a diversidade humana, voltando-se
para a qualidade no atendimento as pessoas com deficiéncia. Assim, a
proposicdo de uma pos-graduacdo lato-sensu intitulada “Praticas Educativas:
énfase em Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia” foi atualizada e ampliada, uma
vez que havia oferta deste curso para a comunidade externa. Observou-se que
as especificidades do trabalho técnico na UFOP, exigia a adaptacéo e atualizada
em suas teorias e bibliografias.

Esta especializacdo foi planejada pela Pro-Reitoria de Graduacao, através do
NEI, a Pro-Reitoria de Pesquisa com oferta pela Pro-Reitoria de Administracao,
sendo coordenado pela professora Dra. Margareth Diniz, professora do
Departamento de Educacdo e do Programa de POs-Graduagdo da UFOP.
(Anexo XVI)
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5. 3. Palestras sobre inclusé&o e acessibilidade

Ao longo de 2012, foram realizadas diversas participacdes em eventos
académicos da UFOP. Nestes eventos, o NEI foi convidado para debater a
tematica da inclusdo na educacéao, tanto no ensino basico quanto superior. Assim
que os convites chegavam ao Nucleo, a equipe dialogava e verificava a
possibilidade participacdo dos membros nos eventos. O anexo XVII refere-se a
lista de presenca de uma das acdes realizadas no Encontro de Formacéao para
a Diversidade na Educacéo, a qual teve como tematica “Inclusdo na educacéao
basica e no ensino superior: concepcdes, politicas publicas e tecnologias

assistivas”.

5. 4. Participacéo do Programa UFOP com a escola

O Programa UFOP com a escola tem por objetivo contribuir para a melhoria da
qualidade da educacédo basica e do ensino superior, por meio da interacdo da
Universidade com a comunidade escolar da regido dos Inconfidentes. Em 2012,
o NEI participou ativamente deste projeto, o qual teve por tematica “Inclusao: da
entrada na escola regular a atuagédo docente, conceitos e agdes pedagogicas”.
(Anexo XVIII)

5. 5. Atividade de formacdo para a educacao inclusiva no Encontro de
Saberes

O Encontro de Saberes, ocorrido entre os dias 7 e 9 de novembro de 2012, visou
ampliar e aprofundar o didlogo entre a UFOP e a comunidade, por meio da
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Estes trés eixos norteadores do
ensino superior, foram representados por iniciativas como: o Seminario de
Iniciacdo Cientifica, 0 Seminario de Extenséo Mostra Pro-Ativa e a Avaliagdo dos

Programas Institucionais.
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O Ndcleo de Educacao inclusiva atuou neste evento com um stand interativo
com exposicdo de equipamentos, de trabalhos adaptados e das agles
realizadas pelo NEI.

O stand interativo também possibilitou a interacdo do publico com as tecnologias
assistivas. O objetivo foi dar visibilidade a existéncia do NEI, informar e tirar
davidas de docentes e estudantes acerca da acessibilidade e inclusdo na

Instituicdo. (Anexo XIX)

5. 6. Mostra de profissbes e a divulgacdo de informacdes sobre
acessibilidade na UFOP

A Mostra de profissbes da UFOP recebe todo ano estudantes da educacéo
basica de varias cidades do estado de Minas Gerais para conhecer 0S cursos
oferecidos pela Universidade. Considera-se esse momento oportuno para
informar aos futuros académicos que a UFOP oferece a¢Bes especificas de
acessibilidade aos estudantes com deficiéncia. No stand interativo, sdo expostas
as tecnologias assistivas, o0 trabalho desenvolvido pelo Nucleo e as
oportunidades de atuacgéo e participacdo em projetos vinculados a incluséo e a
acessibilidade na UFOP.

Esta Mostra € organizada pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP) da Pro6-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e tem por objetivo ampliar as possibilidades
de contato dos estudantes que pretendem ingressar na Universidade. (Anexo
XX)

5. 7. Festival de Inverno e Férum das Letras

O Festival de Inverno de Ouro Preto e Mariana/Forum das Artes 2012
desenvolveu diversas atra¢des culturais nas cidades de Ouro Preto e Mariana.
Shows, exposicdes, oficinas, pecas de teatro e de danga, mostras de cinema e

atividades para as criangas integram a programacao do evento. O Nei foi



22

’\
MINISTERIO DA EDUCACAO @

Universidade Federal de Ouro Preto Nel
Pro-Reitoria de Graduagéo et o
Nicleo de Educagao Inclusiva — NEI

parceiro deste evento ao participar de oficinas, trabalho de traducdo e
interpretacédo em Libras e adaptacéo de materiais. (Anexo XXI)

5. 8. Campo de estagio

A UFOP entende que proporcionar aos seus estudantes formacao na educacao
inclusiva, vai além dos conhecimentos tedricos. A partir do ano de 2011, o NEI
abriu a possibilidade de estudantes de diferentes cursos realizarem seus
estagios curriculares em seu laboratério. No ano de 2012, um estudante do curso
de museologia estagiou no Nucleo. A experiéncia tem sido muito positiva e o
objetivo é ampliar a possibilidade, fazendo do NEI um grande centro de estagio.

5. 9. Visita técnica orientada ao NEI

Docentes e estudantes dos cursos de graduacdo e pés-graduacdo da UFOP
agendaram visitas técnicas aos laboratorios do NEI. O objetivo das visitas &
proporcionar novas experiéncias e conhecimentos acerca das tecnologias
assistivas e das acdes pedagogicas realizadas para a acessibilidade inclusao
dos estudantes que deficiéncia. No ano de 2012, docentes e estudantes dos
cursos de Historia, Pedagogia, Farméacia e Educacao Fisica estiveram no NEI
com esse intuito. O Nucleo se organiza para receber os estudantes de acordo
com os objetivos apresentados pelo grupo, uma vez que podem possuir objetivos
e interesses diversos. No anexo XXII esta disponivel o formulario de solicitacao
de visitas e fotografias desses momentos.

5. 10. Visita ao polo do Centro de Educacgéo Aberta e a Distancia (CEDA) da
UFOP em Araguari

A viagem realizada ao polo de Araguari teve como finalidade conhecer as
demandas do estudante cego que cursa Geografia. Reconhecendo a
necessidade promover acdes de acessibilidade no proprio polo e também de

orientacdo dos tutores e colegas de curso, os membros do Nucleo de Educacao
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Inclusiva realizaram encontros via web-conferéncia com o estudante, colegiado
e tutores e, também, promoveram capacitacdo técnica com o estudante e tutores
do polo.

Para os dois dias, um monitor do Nucleo se esteve presente no polo a fim de
capacitar os tutores e auxiliar o estudante na utilizagcdo das tecnologias. Nessa
visita, foram instalados leitores de tela como o NVDA, Jaws e Dspeech nos
computadores do polo e no notebook do estudante. Além disso, uma maquina

Braille Perkins foi emprestada para uso do estudante. (Anexo XXIII).

5. 11. Visita do estudante com deficiéncia visual a Ouro Preto

O estudante com deficiéncia visual do curso de Geografia, a convite do Centro
de Educacéo Aberta e a Distancia da UFOP e do Nucleo de Educacao Inclusiva,
esteve em Ouro Preto para conhecer as dependéncias do NEI, CEAD e, também,
para realizar atividades académicas no Museu de Ciéncias e Técnicas da UFOP.
A presenca do estudante foi importante para a Instituicdo, pois se pode ter maior
conhecimento das demandas do estudante. Os docentes também consideraram
a visita produtiva, pois puderam repensar as acbes e estabelecer
estratégias/metodologias de ensino. Ao conhecer um pouco mais das demandas
do estudante, iniciou-se o trabalho de elaboracdo de materiais acessiveis, como,
por exemplo, mapas, textos impressos e ampliar a acessibilidade na plataforma
virtual do CEAD. (Anexo XXIV)

6. ACESSIBILIDADE PROGRAMATICA

No ano de 2012, quanto ao Plano de Desenvolvimento Institucional, houve
pouca participacado da comunidade académica nas questdes de acessibilidade e
inclusdo. Para os proximos anos, a UFOP, sobretudo, o NEI, tem como objetivo
buscar maior envolvimento da comunidade. A responsabilidade na construcdo

de uma UFOP mais acessivel e inclusiva € de todos os sujeitos envolvidos.
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Assim, o objetivo é fortalecer agBes construtoras de culturas, politicas e praticas

mais inclusivas, que respeitem e valorizem a diversidade humana.

7. ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA

7. 1. Projeto Check List: Campis

Em 2012, A Universidade Federal de Ouro Preto se mobilizou para o
cumprimento de uma acao judicial referente & acessibilidade fisica dos campis.
O Nucleo de Educacao Inclusiva realizou iniciativas a fim de garantir a promoc¢ao
de mudancas arquitetbnicas necessdrias ao acesso e permanéncia dos
estudantes com deficiéncia visual, deficiéncia fisica e/ou mobilidade reduzida.
Assim, houve a instauracdo de uma comissao para a avaliacdo das condi¢cdes
de acessibilidade fisica do campus Morro do Cruzeiro. Esta comissao composta
por membros da Pré-Reitora de Graduacao, Pré-Reitoria de Planejamento e
Prefeitura do Campus, Nucleo de Educacéo Inclusiva e Centro Desportivo da
UFOP, criou o projeto “Check-list Acessibilidade” que teve como objetivo levantar
informacdes sobre os obstaculos que pudessem interferir na livre circulacao de
pessoas com deficiéncia.

Este projeto teve a duracao de trés meses e contou, também, com a participacao
de monitores do Nucleo, além do acompanhamento constante da equipe acima
mencionada. Reunides de orientacdo e acompanhamento aconteceram toda a
semana, além da sistematizacdo das informacgdes coletadas. E possivel
observar no anexo XXV as avalia¢des realizadas e, ao final, o relatorio produzido

a partir deste trabalho.
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7. 2. Adaptacdo as normas de acessibilidade para os Campi da
Universidade Federal de Ouro Preto realizadas pela Prefeitura do Campus

A Universidade Federal de Ouro Preto, ao longo dos ultimos anos, em
suas obras de ampliagdes, reformas, mobiliarios, informacéo e sinalizacdo vém
atendendo as recomendac®es, parametros e critérios estabelecidos nas normas
e leis referentes a acessibilidade.

Nas Uultimas décadas foram elaboradas normas e regulamentadas
legislagbes, como a ABNT — NBR9050 e o Decreto-Lei Federal 5.296/2004.
Estas tém o objetivo de promover a acessibilidade universal, estabelecendo
critérios e parametros a serem observados quando da elaboracédo de projeto,
construcdo e adaptacdes do ambiente, edificacbes, mobilidrio e equipamentos
urbanos. Este relatério contemplard as acdes realizadas nos Campi da
Universidade Federal de Ouro Preto para a acessibilidade a partir de 2012.

Atendendo a essas determinacgdes, 0s projetos arquitetbnicos executivos
das novas edificacbes foram projetados e executados para atender a
acessibilidade tanto no seu interior quanto no seu entorno imediato. No entanto,
a infraestrutura urbana dos Campi, ao longo dos anos, sofreu apenas reparos
pontuais e a acessibilidade urbana estd comprometida.

Diversos Departamentos Académicos estdo instalados em prédios
antigos, que foram adaptados, pontualmente adaptados ou que ainda
necessitam de adaptacdes para se tornarem acessiveis de forma geral.

Além de tudo isso, possuimos prédios em conjuntos de edificios inseridos
no perimetro protegido pelo IPHAN, através de Tombamento Federal que
necessitam de adaptacdes para se tornarem acessiveis. Com isso projetos
arquitetbnicos foram planejados para tornar todos os Campi da UFOP

acessiveis.

7.3. Projetos Urbanisticos para Acessibilidade dos Campi da UFOP
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Para o espaco urbano dos Campi da UFOP foram desenvolvidos projetos
executivos com propostas de intervencdes para torna-los acessiveis a todos.
Este projeto de Acessibilidade Geral dos Campi foi desenvolvido em 2011, o
Termo de Cooperacao numero 740 foi firmado entre a Universidade e o MEC e
ainda aguarda a verba para sua execuc¢ao tanto no Campus Morro do Cruzeiro
com sede em Ouro Preto quanto no Campus do Instituto de Ciéncias Exatas
Aplicadas (ICEA) com sede em Jodo Monlevade.

As intervengdes no Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) no
Campus da UFOP com de Mariana, que também é objeto do citado documento,
ja foram executadas, finalizada em 2014 com recursos do orgcamento da UFOPS.

Para o Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS), no Campus da
UFOP em Mariana, bem como para o Instituto de Filosofia Artes e Cultura,
localizado no centro Histérico de Ouro Preto, foram desenvolvidos projetos
especificos, pois sdo prédios com interesse histérico, em areas de Tombamento
Federal, construidos em periodos e sistemas construtivos diferentes dos demais.
Por se tratar de bem de interesse de preservacao, toda a intervencéao foi baseada
na minima interferéncia, de forma a manter as caracteristicas relevantes das
edificacoes. A proposta tem como objetivo atender as questbes de
acessibilidade, além de valorizar e permitir a conservacdo e manutencao dos
elementos importantes das edificacdes.

Apesar de o projeto ter sido desenvolvido no ano de 2012 vale ressaltar
que por se tratar de prédio histérico em area tombada, é necessario atender “aos
critérios especificos a serem aprovados pelos 6rgaos do patriménio historico e
cultural competente”, como bem se refere a norma NBR 9050, na pagina 79, no
item 8.1 - Bens Tombados. Porém, algumas intervencdes que o Ministério

Publico acredita ser necessarias para acessibilidade ndo sdo aprovadas pelo

®As imagens das acdes realizadas em 2014 encontram-se no relatério referente ao ano de 2014.



27

’\
MINISTERIO DA EDUCAGAO @

Universidade Federal de Ouro Preto Nel
Pr6-Reitoria de Graduagéo R e
Nicleo de Educagao Inclusiva — NEI

Instituto de Patriménio Historico e Artistico Nacional (IPHAN) por ir contra aos
critérios de intervengcdo em patriménio publico. Havendo essa divergéncia, o
projeto, esta em fase de negociacao entre estes 6rgaos reguladores para que se
chegue ao consenso.

Abaixo, encontram-se fotos de intervencgdes realizadas no campus da
UFOP.

IMAGENS DAS INTERVENCOES DE ACESSIBILIDADE NO CAMPUS DO
ICEA. 2012/2013

ESTACIONAMENTO COM ACESSO | ACESSIBILIDADE A ENTRADA DO
SEM DESNIVEL NO PISO E BLOCO ADMINISTRATIVO- ICEA
SINALIZACAO TATIL - ICEA
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ENTRADA PRINCIPAL AO BLOCO
DE LABORATORIOS - ICEA (2012)

CALCADA REBAIXADA E ACESSO
SECUNDARIO AO BLOCO DE
LABORATORIOS - ICEA (2012)

Marcone Jamilson Freitas Souza

Reitor da UFOP

Adriene Santanna

Pedagoga do Nucleo de Educacéo Inclusiva
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ
Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP
Reitoria

RESOLUCAO CUNI N° 790

Aprova a criagdo do NEI e de seu
Regimento Intemo

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em
- sua 193" reunido ordinana, realizada em 25 de outubro deste ano, no uso de suas
| atribuigdes legais,

considerando 0 disposto no processo UFOP n° 3.383/2005

RESOLVE:

— e et e

Aprovar a criagdo do Nicleo de Educagiao Inclusiva e seu Regimento
interno, que fica fazendo parte integrante desta Resolugao

Curo Preto, em 25 de outubro de 2006

: i~
) Prof. Jodo Luiz Martins
residente

Aua Do de Vasconcelos, 122 ~ Filar
tamapage: hitpdwww.utop bir = Email: reilcsia @ wion br - Fon

Owro Prota ~ MG
| 35591218 - Fax: (Dnx31) 35608-1 228




32

«©

MINISTERIO DA EDUCACAO

Universidade Federal de Ouro Preto "el
Pré-Reitoria de Graduagao o s st

Pro-Rutoris ds GraduscioUFOP

Nicleo de Educagao Inclusiva — NEI

MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Quro Preto - UFOP
Reitoria

. REGIMENTO INTERNO
DO NUCLEO DE EDUCAGAO INCLUSIVA

Art. 1° O Nacleo de Educagao Inclusiva & um drgao da
Universidade Federal de Ouro Preto, vinculado a Pré-Reitoria de Graduagdo
(PROGRAD), tendo o apoio da Ccordenadoria de Assuntos Comunitarios
(CAC) & do Sistema de Bibliotecas (SISBIN) para o gerenciamento e
estabelecimentos das diretrizes do Nacleo,

Art, 2° Sao objetivos do Nicleo de Educagao Inclusiva;
a) promover a educagdo inclusiva na UFOP;

b) acompanhar as politicas e as agbes que garantam o acesso, a
permanéncia e a conclusao do processo educativo de qualidade
aos alunos com necessidades educacionais especials;

c) estimular o debate, a pesquisa, o ensino e a extensio no ambits

da UFOP em torno das questbes relacionadas com a educacgao
inclusiva,

d) fomentar a formagdo inicial e continuada de recursos humanos
para atuar com a diversidade de alunos, especialmente com
aqueles que apresentem dificuldades especificas definidas pelo
Plano Nacional de Educagio e as instituigdes de pesquisa,

e) centralizar e coordenar as agdes e investimentos financeiros,
humanos e materiais, com vistas & conformacgao de uma politica
institucional de inclus3o;

f) promover o intercambio com as instituigbes de ensino, as ONGS e

os setores piblico e privado, para discussd@o de problemas
referente a educagdo inclusiva.

Art. 3° O Nicleo de Educagiio Inclusiva tera salas de recursos nas
Unidades Académicas e campi, de acordo com a disponibilidade de recursos e demanda,

Art. 4 O Nocleo de Educagdo Inclusiva terd um Comité Assessor,
composto de cinco membros, sendo um representante da PROGRAD, um da CAC, um do
SISNBIN, um técnico-administrativo lotado no NEI & um discente indicado pelo Diretério
Centra! dos Estudantes

Fua Diogo de Visconcolon, 122 - Pilar -~ CEP 35400-000 ~ Ouro Proto - MO
Homepage: Mip Saww.utop be - Emat rellona@®ulap br < Foos: {Oxx31} 3550-1218 - Fax: (Oxxd)) 3556-1228
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Paragrafo dnico. O Comité Assessor apoiard a PROGRAD no

gerenciamento e estabelecimentios das diretrizes do Nicleo

Art. 5° O Nucleo contara com profissionais da UFOP, bolsistas e assessoria

externa para o desenvolvimento de suas atividades

Art. 68° O presente Regimento entra em vigor nesta data

Ouro Preto, em 25 de outubro de 2006

R
maents

Prof/Joao Luiz Martins
| Presidente
N/
flun Diogo de Vsconceios, 122 — Plat - CEP 25400 000 - Owo Prato ~ M0

Mg www ulop br ~ Emaill: seslora @ufap O ~ Fone: [Oxx2 1) 38551218 - Fax: (Oxx31) 35591228
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Anexo Il —Imagens da sede do NEI e dos projetos arquitetbnicos das salas
de acessibilidade

Sede do NEI:
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Anexo Il — Gréaficos de estudantes com deficiéncia na UFOP. Somente no

ano de 2012, 8 novos estudantes se declararam com deficiéncia.
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Outras Necessidades

Mudltipla

Mental

Baixa Visao

Auditiva

Fisica

Fisca

10 12

Anexo IV — Estudantes matriculados no ano de 2012 com especificagao de

curso e deficiéncia.

08.2.9105

MATRICULADO

PEDAGOGIA

Situacéo do

Matricula | Aluno Curso Deficiéncia

07.1.5050 | MATRICULADO | MUSICA Baixa Visao
Outras

08.1.3053 | MATRICULADO |HISTORIA Necessidades

08.1.7046 | MATRICULADO NUTRI(;AO Mental

08.2.3187 | MATRICULADO |LETRAS Fisica

CIENCIA DA

08.2.4076 | MATRICULADO COMPUTAQAO Baixa Visao

08.2.4176 | MATRICULADO | ESTATISTICA Multipla

08.2.5025 | MATRICULADO | FILOSOFIA Baixa Visao
Outras

Necessidades

08.2.9870

MATRICULADO

PEDAGOGIA

Auditiva
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09.1.3316 | MATRICULADO | JORNALISMO Fisica
ENGENHARIA DE Outras
09.1.4059 | MATRICULADO | PRODUCAO Necessidades
CIENCIA DA
09.1.4248 | MATRICULADO | COMPUTACAO Multipla
Outras
09.2.4220 | MATRICULADO | ESTATISTICA Necessidades
Outras
09.2.5998 | MATRICULADO | FILOSOFIA Necessidades
09.2.8394 | MATRICULADO | PEDAGOGIA Baixa Vis&o
09.2.9358 | MATRICULADO | PEDAGOGIA Mental
09.2.9364 | MATRICULADO | PEDAGOGIA Baixa Vis&o
CIENCIA E
TECNOLOGIA DE Outras
10.1.7187 | MATRICULADO |ALIMENTOS Necessidades
ENGENHARIA DE
10.1.8118 | MATRICULADO | COMPUTACAO Mental
10.2.9689 | MATRICULADO | PEDAGOGIA Multipla
11.1.6327 | MATRICULADO |DIREITO Baixa Vis&o
CIENCIAS
11.2.3151 | MATRICULADO | ECONOMICAS Fisica
CIENCIAS Outras
11.2.4190 | MATRICULADO |BIOLOGICAS Necessidades
12.1.3665 | MATRICULADO |HISTORIA Baixa Vis&o
12.1.4160 | MATRICULADO | QUIMICA INDUSTRIAL |Fisica
12.1.5013 | MATRICULADO | MUSICA Baixa Vis&o
Outras

12.1.6372

MATRICULADO

TURISMO

Necessidades
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Outras
12.1.9215| MATRICULADO | GEOGRAFIA Necessidades
Outras
96.1.1028 | MATRICULADO | MATEMATICA Necessidades
ENGENHARIA DE
03.2.1163 | MATRICULADO | MINAS Mental
12.2.2079 | MATRICULADO | FARMACIA Fisica
12.2.3518 | MATRICULADO | SERVICO SOCIAL Baixa Viséo

Anexo V - Plano de Desenvolvimento Inclusivo (PDI)

CADASTRO DO ALUNO

NOME: Salvino Santos de Sousa

MATRICULA: 12.1.9215

CURSQO: Licenciatura em Geografia - Polo Araguari/MG

DEFICIENCIA OU OUTRAS DEMANDAS:

() Cegueira ( ) Baixa visdo () Deficiéncia auditiva () Surdez (X) Deficiéncia
fisica e visual ( ) deficiéncia maltipla ( ) Surdocegueira ( ) Mental ( )
Condutas Tipicas ( ) Altas Habilidades ( ) Autismo ( ) Sindrome de
Asperger ()

() temporaria () permanente () parcial

CADASTRO NO NEI: Marco de 2012

TELEFONE: (34)3241-3483; Pdlo (34)3690-3032 (fax)/ (34)3246-2221
E-MAIL: salvino.santos@hotmail.com

NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS
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2012-2014- Monitora: Ana Carolina - (34)3241-4986/ (34)8824-2688
2014-2014 - Monitora Karla

PLANO DE INCLUSAO PARA O ALUNO

(Construcéo Coletiva entre aluno\ NEI\ colegiado de curso)

1. AclOes P(|adag|égi(!as/|\|/leto|dolé|gica|s | | | | | | | |
Interacéo entre CEAD e NEI.

Formacao dos professores.

Formas diferenciadas de avaliagao.

Criar mecanismos que possibilite ao aluno usar bem a audicdo. Como: N&o
falar escrevendo no quadro ao mesmo tempo

Fazer descri¢gdes durante o processo de ensino aprendizagem.

3. AgOes Atitudinais

O NEI Junto ao CEAD-Geografia devera desenvolver projeto com alunos e
professores sensibilizando o quanto a diversidade enriquece.

4. Acbes Comunicacionais

Producédo e adequacéo de materiais didaticos em Braille e audio.

Treinamento sobre leitores de tela.

5. Acdes Instrumentais
Empréstimo de gravador.
Empréstimo de notebook.

6. AcBes Arquitetbnicas

Intervencdes fisicas de acordo com as normas ABNT no Compus (areas
internos e externas).

7. AcOes Procedimentais

Todas as normas da UFOP deveréo considerar a diversidade, atendo as

normas de acessibilidade.
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21/09/12 - Segunda visita ao Polo, por Adilson. Empréstimo de livros em
Braille e CD's. Ver relatério de visita na pasta do aluno

09/10/12 - Contato com Coordenadora do Polo - Marcia, sobre selecéo de
monitor para acompanhar o aluno

15/10/12 - Agendar videoconferéncia com aluno e monitora para treinamento.
Convidar tutora e Angelo (funcionério da prefeitura) para participarem
18/10/12 - Marcada web-conferencia - NAO REALIZADA

25/10/12 - Conversa telefénica com Marcia (Tutora do Polo)

25/10/12 - Producéao das avaliacdes (2° Avaliacao Presencial) em formato
Braille. 2 cadernos com as avaliacdes: EAD 603, EAD 604, EAD 606, EAD
607.

29/10/2012 - Orientag@o a monitora Ana Carolina por telefone.

Solicitacéo de adaptacéo das provas finais para o aluno Salvino
do curso de geografia do CEAD, feita e encaminhada por e-mail
14/03/2012 | pela coordenac¢ao do curso no dia.

Adaptacg0Oes realizadas nos dias 18, 19 e 20 de margo. Solicitagéo
de adaptacao das provas finais para o aluno Salvino do curso de
geografia do CEAD, feita e encaminhada por e-mail pela
18/03/2014 |coordenacédo do curso no dia. As provas das disciplinas |

- adaptadas em Braille, foram encaminhadas ao CEAD no dia
20/03/2014120/03/14, Oficio numero

07/04/2015 |Adaptacao de provas em Braille e producao te mapas tateis

2. Tecnologias assistivas utilizadas:
Notebook
Leitor de tela JAWS

RENDIMENTO ACADEMICO SEMESTRAL
2012/1 - Fundamentos de Filosofia e Sociologia - AP
2012-1 2012/1 - Pratica de Leitura e Producédo de Textos - AP
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2012.2

2013.1

2013.2

2014.1

2012/1 - Fundamentos da Educacéo a Distancia - AP
2012/1 - Cartografia e Sensoriamento Remoto - AP
2012/1 - Evolucédo do Pensamento Geografico - AP
2012/1 - Metodologia do Trabalho Cientifico - AP
COEFICIENTE RENDIMENTO SEMESTRAL 2012/1: 6.5
2012/2 - Geografia de Minas Gerais - AP

2012/2 - Fundamentos da Geologia Geral - AP

2012/2 - Fundamentos da Climatologia 60 - AP

2012/2 - Psicologia da Educagéao - AP

2012/2 - Pesquisa e Pratica Pedagodgica | - AP

2012/2 - Libras - AP

COEFICIENTE RENDIMENTO SEMESTRAL 2012/2: 6.9
2013/1 - Geografia Econdmica AP

2013/1 - Geomorfologia e Recursos Hidricos RN

2013/1 - Biogeografia AP

2013/1 - Geoprocessamento AP

2013/1 - Pesquisa e Prética Pedagogica Il AP
COEFICIENTE RENDIMENTO SEMESTRAL 2013/1: 5.8
2013/2 - Politicas Publicas Educacionais - AP

2013/2 - Conceitos e Teorias em Geografia Regional - RN
2013/2 - Geografia e Turismo - AP

2013/2 - Dindmica Populacional - AP

2013/2 - Pesquisa e Pratica Pedagdgica lll - AP
COEFICIENTE RENDIMENTO SEMESTRAL 2013/2: 6.9
2014/1 EAD625 - Geografia da Industria - AP

2014/1 EAD626 - Métodos Quantitativos em Geografia - RN
2014/1 EAD627 - Matriz Energética e Desenvolvimento - AP
2014/1 EAD628 - Pesquisa e Pratica Pedagdgica IV - AP
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2014.2

2015.1

2015.2

RELATORIOS

2014/1 EADG629 - Estagio Supervisionado | - AP
COEFICIENTE RENDIMENTO SEMESTRAL 2014/1: 6.4
2014/2 - Conceitos e Teorias em Geografia Regional — AP
2014/2 — O Espaco Urbano e a Geografia — AP

2014/2 - Geografia do Brasil — AP

2014/2 - Circulacéo, Transporte e Integracao Espacial — AP
2014/2 - O Espaco Agrario e a Geografia — AP

2014/2 — Estagio Supervisionado Il — AP

COEFICIENTE RENDIMENTO SEMESTRAL 2014/2: 7.5
2015/1 - Métodos Quantitativos em Geografia — AP

2015/1 - Metodologias de Ensino e as Teorias de Aprendiz age —
AP

2015/1 - Historia Contemporanea — AP

2015/1 — Etica e Educacéo Ambiental — AP

2015/1 - Estagio Supervisionado Il — AP

2015/1 - Atividades Académicas, Cientificas e Culturais I-AP
COEFICIENTE RENDIMENTO SEMESTRAL 2015/1: 7.1
2015/2 - Geografia do Poder e Territdrio — CS

2015/2 - Globalizacao e Espacos Regionais — CS

2015/2 - Estagio Supervisionado IV — CS

2015/2 - Atividades Académicas, Cientificas e Culturais Il - CS
2015/2 - TCC — Trabalho de Concluséo de Curso — CS
COEFICIENTE RENDIMENTO SEMESTRAL 2015/2:

Anexo VI — Reunides pedagdgicas
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(@) Visita 2 sala do NEI - Google Chrom o 3

https://carvalho.ufop.br/egroupware/index.php?menuaction=felamimail.uidisplay.display&showHeade
= o) o8 o0 x| = @ (TH]
Visita a sala do NEI

De: MUCLED DE EDUCACAD ESPECIAL/INCLUSTVA «

Data: 15/03/2012 - 11:43:09
Luiz Estevam de Oliveira Fernandes «*, daniellerodrigues02@yahoo.com.br +*, bfrancomedeiros@gmail.com w4,

edgleice@ig.com.br «

Para:

Prezados, bom dia.

A pedido da Marcilene, conversei com a mae da aluna Danielle hoje, e venho confirmar nossa visita 3 sala no NEI, no
prédio da Escola de Minas, Campus Morro do Cruzeiro, Acontecerd amanha, 62 feira dia 16/03, s 14:00h.
A Marcilene solicita 3 Gleice, que também nos |&, que esteja presente se possivel.

Atenciosamente,

Emilia Franca
Monitora do Mucleo de Educacdo Inclusiva - NEI/UFOP
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& https://carvalho.ufop.br/egroupware/index.php?menuaction=felamimail.uidisplay.display&showHeade
“lod e« =3 (TN
Horario de atendimento

NUCLED DE EDUCACAD ESPECIAL/INCLUSTVA «
14/03/2012 - 17:31:01
LASARA FABRICIA RODRIGUES «

Boa tarde professora Lasara,

Gostariamos de saber qual hordrio vocé poderia nos atender para tirarmos algumas duvidas a respeito do material a ser
passado para dudio.

Dese ja agradeco a atencdo,
Emilia Franca

Felipe Numeriano
Monitores do Nucleo de Educacdo Inclusiva - NEI
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Univeraidade Foders!
de Oure Piate

Oficio n°76/2012 - PROGRAD/UFOP

‘Ouro Preto, 27 de fevereiro de 2012.

Prof. Luiz Estevam de Oliveira Fernandes
Presidente do COHIS

Prezado Presidente,

O Ndcleo de Educagao Inclusiva (NEI) da UFOP, érgao coordenado pela
Pré-Reitoria de Graduagdo, vem acompanhando os alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais. Neste semestre matriculou-se, no Curso
de Histodria, a estudante Danielle Rodrigues Pereira, registrada sob o nimero
12.1.3665.

A aluna cursara em 2012/1 as seguintes disciplinas: HIS104, HIS126,
HIS166, HIS139, HIS195. Considerando a necessidade de eventuais
orientagdes aos docentes e de planejamento para adaptagdo de materiais a
serem utilizados nas aulas, entre outros aspectos, desde ja o NEI se coloca a
disposicao.

Em face do exposto, o NEI solicita ao COHIS o agendamento de uma
reunidao, até sexta-feira, dia 2 de margo, com os professores responsaveis
pelas disciplinas acima listadas, para juntos discutirmos as questoes
necessarias ao adequado desempenho académico da estudante em questao.

Atenciosamente,

L
<

Marciléne a Silva Adils efeira dos Santos
Técnica em Assuntos Educacionais Pro6-Reitgr Adjunto de Graduacéao

Nucleo de Educagéao Inclusiva
PROGRAD/UFOP

Centro de Convergéncia — Campus Universitario — Morro do Cruzeiro — 35400-000 — Ouro Preto — MG — Brasil
Homepage: http://iwww.ufop.br — E-mail: prograd @ ufop.br — Fone: (0xx31) 3559-1323 — Fax: (0xx31) 3559-1352
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Oficio n° 348/2012 — PROGRAD/UFOP
Ouro preto, 17 de setembro de 2012.

Prof.Orlando David Henrique dos Santos
Presidente do COFAR

Prezado Presidente,

O Nucleo de Educacdo Inclusiva (NEI) da UFOP, 6rgao coordenado pela Pro-
Reitoria de Graduagéo, vem acompanhando os alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais. Para o Préximo semestre matriculou-se, no curso de Farmécia, a
estudante Rafaela Yolanda Silvino de Almeida, registrada sob o nimero 12.2.2079, que
apresenta uma demanda fisica permanente (faz uso de andador).

Considerando a necessidade de eventuais orientagdes aos docentes e de
planejamento para adaptagéo do espaco fisico, entre outros aspectos, desde ja o NEI se
coloca a disposigao.

Em face do exposto, o NEI solicita ao COFAR o agendamento de uma reuniédo
com os professores responsaveis pelas disciplinas do primeiro periodo, para juntos
discutirmos as questdes necessarias ao adequado desempenho académico da estudante

em questao.

Atenciosamente,
Mar?:m a Silva Adilson Pereira dos Santos
Ntcleo de caga usiva Pro-Reitor Adjunto de Graduagéo

Centro de Gonvergéncia — Campus Universitarie — Morro do Cruzeiro — CEP 35400-000 — Ouro Preto -~ MG — Brasil
Homepage: http:/iwww.ufop.br — E-mail: prograd@ufop.br — Fone: (0xx31) 3559-1323 — Fax: (0xx31) 3559-1352
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Anexo VIl — Producao/adaptacao de materiais acessiveis na UFOP

1- Producdo de materiais tateis
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2- Impresséo de textos em Braille.
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3- Materiais produzidos pelo NEI

Anexo IX — Site do Nucleo de Educacéao Inclusiva
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¥2X Ministério da Educacio

Acessibilidade

Mapa do Site Acesso Restrito

Nucleo de Educagao Inclusiva

Universidade Federal de Ouro Preto

Pagina Inicial

Noticias
Eventos
Dicas
Braille
Libras
Legislagdes
Parceiros
Videos

Fotos

O NEI Atribuicoes Acervo

Sobre o NEI

Contato

Cadastro Links

O Nucleo de Educacdo Inclusiva (NEI), da Pré Reitoria de Graduacdo tem como objetivo apoiar
alunos e servidores da Universidade Federal de Ouro Preto que apresentam algum tipo de
deficiéncia. Dispde de laboratdrios de inclusdo e acessibilidade nas Unidades Académicas dos campi
da UFOP e conta com profissionais € monitores para o desenvolvimento de suas atividades.
Desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Mais informagdes sobre o NEI »

Ultimas Noticias

04-11-2015
II Seminario Inclusdo no Ensino Superior (III
Sines), 12 e 13 de novembro na UFSJ.

01-04-2015
Senado volta analisar o Estatuto da pessoa com
deficiéncia

01-04-2015

Aos 13 anos, menino belga cria impressora de
textos em braile a partir de protétipo feito de
Lego

Eventos

11-11-2015
I CONGRESSO ONLINE INTERNACIONAL DE
DEFICIENCIA VISUAL

24 a 27 de novembro de 2015
X SIMPOED e V ENEI

05-03-2015
Inauguracdo Sala de Acessibilidade

06-01-2015
N&o perca sua inscricdo no ENADES

2m s tmatmaae-

Anexo X - Material de divulgacao: folders e cartilhas
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Quem apresenta problema de

visdo deve receber trata- = f\
|

mento e orientacio o mais ‘

precocemente possivel. Para

0 desenvolvimento de um tra-

et Niicleo de EducagZo Inclusiva

halho adequado, deve procurar | PRO-REITORIA O GRADUAGAD

e-mailinclusao@ufop.br

profissionais especializados ‘

na area da deficiencia visual. =

Principais Objetivos do NEI: O NEI Nucleo de Educacgao Inclusiva

@ promover a educagéo inclusiva na UFOP: visa oferecer aIterngtwas a permanéncia dos
alunos com necessidades especiais na UFOP.

@ acompanhar as politicas e as agées que garantam o
acesso, a permanéncia e a conclusdo do processo
educativo e qualidade aos alunos com necessidades
educacionais especiais.

@ estimular o debate, a pesquisa, o ensino e a extensdo
no &mbito da UFOP em torno das questdes relaciona-
das com a educago inclusiva;

@ fomentar a formagéo inicial e continuada de recursos
humanos para atuar com a diversidade de alunos,
especialmente com aqueles que apresentem dificuldade
especificas definidas pelo Plano Nacional de Educaca
e as instituicoes de pesquisa; -

@ @ centralizar e coordenar as agées e investimentos finan- A

ceiros, humanos e materiais, com vista a conformacdo
de uma politica institucional de inclus&o; %

@ promover o intercambio com instituicoes de ensino,
ONGs e os setores publico e privado, para a discussa
Niceo de Educacdo ncusia de problemas referente & educacéo inclusiva.

Anexo XI — Materiais produzidos pelo NEI
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Texto: Tur

Referéncia: GASTAL ,Susana. MOESCH.
Marutschka. Turismo. politicas pblicas e
\'l\iil(' in NAo Paulo J 200 7. - (( '(Hl.‘\'iil'

ABC do Lurismo) (p. 40-56)

VOLUME 3 de 4



’-\
MINISTERIO DA EDUCACAO @

Universidade Federal de Ouro Preto "el
Pré-Reitoria de Graduacao = e
Nicleo de Educagao Inclusiva — NEI

Anexo XlI- Mapas téateis produzidos pelo NEI.
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Anexo Xlll — Notas Fiscais
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PROPOSTA PARA AQUISICAO DE MATERIAL

Fonte de recurso:  Uniso Tramitag&o:P/ AVALIAGAO (CSU) Namero:891/2012
Setor solicitante: PRO-REITORIA DE GRADUACAO (3.00.00)
Setor atendido: PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Responsavel: JORGE ADILIO PENNA Data de Solicitagao:24/04/2012
5 Contato: 1323 - jorge@prograd.ufop.br
Local de entrega:  PRO-REITORIA DE GRADUACAO (3.00.00)
Justificativa
Aquisigio de material para atender a Pré-Reitoria de Graduagéo, uma vez que a idade de compt i no setor é insuficiente  are

atender a demanda dos trabalhos e alguns mais antigos ja foram formatados varias vezes pelo NTI.

Desses es quatro seréo lados nas:salas do NEI - Nucleo de Educag&o Inclusiva, no Campus e nos Departarnenlos de Historia e ¢+
Direito.

No caso especifico dos 4 (quatro) equipamentos que sero utilizados pelo NEI, os mesmos necessitam de tal coniguragéo, pois neles poderz s
linstaladosisoftwares:especificos para uso de pesssoas com deficiéncias.

Item Catmat Descrigéo Unid. Quant. Valor Unit. Valor Total |
}

1 150477 2.35.000023-ESTAGAO DE TRABALHO AVANGCADA COM |UN 8.00 R$2.189,99 |$17.519,92 :
MONITOR 5 |
|

|

. DESCRIGAO DO EQUIPAMENTO:

MODELO : DELL OPTIPLEX 790 DT; »
PROCESSADOR: INTEL CORE 13 2100 (3.1GHZ, 3M); 4 . b i
MEMORIA RAM: 8GB 1333MHZ DDR3, 2 PENTES DE 4GB; ACLO C‘»J Me !
SISTEMA OPERACIONAL: WINDOWS 7 PROFESSIONAL, 64
BITS;

DISCO RIGIDO: 1TB SATA 3.0GB/S; (y/\

PLACA GRAFICA INTEGRADA HD GRAPHICS 2000 COM
SUPORTE PARA 2 MONITORES;

UMA UNIDADE DE DVD-RW INTERNA: DVD RW; " M
TECLADO DELL, PORTUGUES , MOUSE OPTICO DELL USB; ! \'2/
MONITOR: MONITOR DELL 22" LCD E2211H; I/ ]lp 4
GARANTIA: SUPORTE DELL COM 03 ANOS DE GARANTIA M'O

ONSITE NO PROXIMO DIA UTIL E SUBSTITUIGAO DE PEGAS

DEFEITUOSAS;

OBS.: CATALOGO DO PRODUTO DISPONIVEL NO SITE
HTTP://WWW.LICITACAO.UFOP.BR/INFORMATICA.HTML

|
':
VALOR ESTIMADO: R$ 2.189,99 ‘

Total PamncsR$ 17.519,92

(Observacbes: —— s

% De acordo com o catalago de informética.

DECLARAGAO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
Declaro, para os devidos fins, que a Universidade Federal de Ouro Preto dispde de recursos orgamentarios de acordo com a Lei de Diretrizes Organy 'ilar
do ano vigente, e em atendimento ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93, conforme classificagéo:

Programa de Trabalho: /}:,? /)O‘»{ Ly e
PTRES: - § (T Tepi &
Agéo Gov.: ) e - 4 "\ 4 el i
Fonte de Recursos: —— S
Elemento de Despesa: GK "/D
ALVARO GUARDA | { Pt
Ordenador de Despesas (et o

Ordenado eletronicamente
Abreviaturas usadas: Sit - Situagdo (OR)-Ordenado (CA)-Cancelado (AU)-Autorizado o {
& L b e
Pr Lé* Role

ﬂqu - QL‘W RO%MOVE'}J‘;\;(,
| copr- 6 ¥R ah|o0v-4o A

VA
\ Paginu 1)de T
v

Me (ot

Gy 033k N g
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Pré-Reitoria de Graduacao
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PROPOSTA PARA AQUISICAO DE MATERIAL

Fonte de recurso:  Unisio Tramitag&o:P/ APROVAGAO Namero:1804/2012
Setor solicitante: PRO-REITORIA DE GRADUACAO (3.00.00)

Setor atendido: PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Responséavel: JORGE ADILIO PENNA Data de Solicitagdo:01/10/2012

Contato: 1323 - jorge@prograd.ufop.br
Local de entrega: ~ PRO-REITORIA DE GRADUACAO (3.00.00)

Justificativa

Aquisigao de material para atender uma aluna do curso de Direito portadora de baixa visd0.0s equipamentos ficardo sobre sua responsabilidade
enquanto aluna da UFOP e apds sua saida da instituigao ficara no NEI - Nucleo de Educagao Inclusiva para atender outros alunos que com a mesma i
necessidade. |
A devera ap para andlise e aprovagéo da requerente.

Descrigéo Quant. Valor U Valor Total

1 0 2.35.006078-VIDEO AMPLIADOR PORTATIL COM AS|UN 1.00 R$ 1,500.00 |R$ 1,500.00
CARACTERISTICAS E FUNGOES ESSENCIAIS: TELA DE 8,9 CM; |
AMPLIAGAO; ALGA ERGONOMICA DOBRAVEL E TELESCOPICA;
PERMITE ESCREVER CONFORTALVELMENTE; AUTONOMIA DE
QUALQUER OUTRO MATERIAL IMPRESSO. PADRAO DE

QUALIDADE IGUAL A MARCA PEBBLE OU SUPERIOR;

=

AMPLIAGAO: (2-10X), VISUALIZAGAO COLORIDA , PRETO E

BRANCO, PRETO E BRANCO REALGADO E NEGATIVO, L

AMARELO EM FUNDO AZUL E VERDE EM FUNDO PRETO; |
2 HORAS (2 PILHAS RECARREGAVEIS INCLUSAS); PESO: 220 w

GRAMAS, CABENDO NO BOLSO DE UMA CALGA; PODE SER |
ABERTO INSTANTANEAMENTE PARA LER CARDAPIOS,

CONGELAMENTO DE IMAGEM COM POSSIBILIDADE DE
EMBALAGENS DE PRODUTOSNO SUPERMERCADO, BULAS E

Total PamcsR$ 1,500.00

Observagdes:

Otica Laramara

Rua Conselheiro Brotero, 353 A, Barra Funda,

CNPJ 67.640.441/0008-03 Inscrigao Estadual: 117.214.598.110 S
CEP 01154-001

otica@laramara.org.br telefone 3666-3459

DECLARAGAO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA

Declaro, para os devidos fins, que a Universidade Federal de Ouro Preto dispSe de recursos orgamentarios de acordo com a Lei de Diretrizes Orgame:itiric
do ano vigente, e em atendimento ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93, conforme classificagio:

Programa de Trabalho:
PTRES:
Agdo Gov.:
Fonte de Recursos: -
Elemento de Despesa: . 74
ALVARO GUARDA
Ordenador de Despesas ¢
Ordenado eletrdnicamente - \

Abrevialuras usadas: Sit - Situag8o (OR)-Ordenado (CA)-Cancelado (AU)-Autorizado )2

Pégina 1de 1



MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Ouro Preto
Pré-Reitoria de Graduacao
Nicleo de Educagao Inclusiva — NEI

PROPOSTA PARA AQUISl(;AO DE MATERIAL
Fonte de recurso: ~ Unisio Tramitagao:P/ AVALIAGAO (CSU) Namero:1699/2012 |
Setor solicitante: PRO-REITORIA DE GRADUACAO (3.00.00) |

Setor atendido: PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Responsavel: JORGE ADILIO PENNA Data de Solicitag80:27/09/2012

Contato: 1323 - jorge@prograd.ufop.br
Local de entrega:  PRO-REITORIA DE GRADUACAO (3.00.00)

Justificativa

Aquisicdo de material para atender uma aluna do curso de Direito portadora de baixa visao.
Os equipamentos ficardo sobre sua responsabilidade enquanto aluna da UFOP e apos sua saida da instituiggo ficara no'NEI - Nucleo de Educag io !
Inclusiva para atender outros alunos que com a mesma necessidade. |
deveréa ap para andlise e aprovagéo da requerente.
observar ri as especi para atender as necessidades da aluna.
Obs: Globo de aumento de padrao igual ou superior a marca Pebble.

|
|

Item Catmat Descrigéo

1 25593 2.08.006700-GLOBO DE AUMENTO 4X 95. MATERIAL EM |UN 1.00 R$ 350.00 R$ 350.00
ACRILICO TOTALMENTE TRANSPARENTE 4X DE AUMENTO 95 ;
MILIMETROS DE TAMANHO. = |

Valor Total

@ 2 150841 2.08.006699-TELESCOPIO MANUAL 8X UN 1.00 R$ 300.00 RS 300.00 i o
{ |
] i B .

Total PamcsR$ 650.00

Observagdes:

OTICA LAMARA
Rua Conselheiro Brotero,353 A, Barra Funda, CEP: 01154-001
CNPJ: 67.640.441/00008-03 dt

Inscrigdo Estadual 117.214.598.110 Q.N‘N
Telefone: 3666-3459 7

CIVIAM COMERCIO, IMP. E EXP.LTDA QX\;U
CNPJ 60.834.272/0001-19 y\o\'\

Inscrigio Estadual: 105.344.793.112

Rua Pirapora, 103

CEP:04008-060 - Sao Paulo- SP

Fone:(11) 3884-2423

DECLARAGAO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
Declaro, para os devidos fins, que a Universidade Federal de Ouro Preto dispde de recursos orgamentarios de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamenlaric
o ano vigente, e em atendimento a0 disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93, conforme classificagao:

rograma de Trabalho:

~TRES:
Agdo Gov.: g =
Fonte de Recursos: = V.
Elemento de Despesa: 15 4
ALVARO GUARDA \ M
Ordenador de Despesas \ { W \
Ordenado eletronicamente | \

Abreviaturas usadas: Sit - Situagao (5R)—Ordenadn (CA)-Cancelado (AU)-Autorizado )

cLRS " 6. 640 Hhljawoy -4
Gy POMY

Pagina 1 de 1
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Pré-Reitoria de Graduacao
Nicleo de Educagao Inclusiva — NEI

PROPOSTA PARA AQUISICAO DE MATERIAL

Fonte de recurso:  UNIAO Tramitagéo:P/ APROVAGAO Numero:893/2012
Setor solicitante: PRO-REITORIA DE GRADUACAO (3.00.00)
Setor atendido: PRO-REITORIA DE GRADUACAQ

Responsavel: JORGE ADILIO PENNA Data de Solicitag&o:24/04/2012

Contato: 1323 - jorge@prograd.ufop.br

Local de entrega:  PRO-REITORIA DE GRADUACAO (3.00.00)

Justificativa |
Aquisigsio de notebooks para atender ao Pro-Reitor de Graduagao e a Ci ia de Admii agéo e Registro Académico em suas ativ.dades ;
externas , bem como a d da do NEI -Nucleo de Ed ‘uma vez que a UFOP recebeu varios alunos com necessidades especia:

(Historia, Direito, Turismo, Quimica Industrial). Esses aluno;x precisam de suporte técnico para o desenvolvimento de suas ativicades académicas

Item Catmat Descrigéo Unid. Quant. Valor Unit. Valor Total T L
1 98191 2,35.000016-NOTEBOOK CONFIGURACAO PADRAO UN 7.00 R$2.490,00 |R$ 17.430,00

|

i

DESCRIGAO DO EQUIPAMENTO: ) |
MODELO : HP4320S; - = [
PROCESSADOR: INTEL CORE 13-370M; A HaR gl ME |
MEMORIA RAM: MEMORIA RAM DE 2GB; |
SISTEMA OPERACIONAL: SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7 \
|

64BIT;

DISCO RIGIDO: HD 320GB; E\ N

UMA UNIDADE DE DVD-RW INTERNA: DVD RW; . P .
TELA 13,3" (! i
WEBCAM 2MP; |
PESO: 2KG; bk |

GARANTIA: HP BASIC CARRYING CASE CARE PACK CTR 48HS
NOTEBOOKS 36 MESES; p
MALETA PARA TRANSPORTE;

VALOR ESTIMADO: R$ 2.490,00 h (

OBS.: CATALOGO DO PRODUTO DISPONIVEL NO SITE
HTTP://WWW.LICITACAO.UFOP.BR/INFORMATICA HTML

=N

Total PamcsR$ 17.430,00

Observagdes:

De acordo com o catélogo de informatica.

DECLARAGAO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA

Declaro, para os devidos fins, que a Universidade Federal de Ouro Preto dispde de recursos orgamentdrios de acordo com a Lei de Direlrizes Orgarmentas
do ano vigente, e em atendimento ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93, conforme classificagao:

Programa de Trabalho:

PTRES: )

Agdo Gov.:

Fonte de Recursos:

Elemento de Despesa:

"’

ALVARO GUARDA (
- Ordenador de Despesas ( -
X Ordenado eletrdnicamente # h)
Abreviaturas usadas: Sit - Situagaio (OR)-Ordenado (CA)-Cancelado (AU)-Autorizado

Pagina 1 de 1
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PROPOSTA PARA AQUISIGAO DE MATERIAL
Fonte de recurso:  Unido Tramitagao:RECEBIDA NO ALMOXARIFADO ' Nume'r;wio/zoﬁ
Setor solicitante:  PRO-REITORIA DE GRADUACAO (3.00.00)

Setor atendido: PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Responsavel: ADILSON PEREIRA DOS SANTOS / Data de Solicitagao:31/01/2012

Contato: 3559-1322 - adilson@prograd.ufop.br
Local de entrega: ~ PRO-REITORIA DE GRADUACAQO (3.00.00)

Justificativa

Aquisi de i para izar a equipe de bolsistas, técnicos e docentes que trabalharao na ‘avaliag@o das condigdes de acessibilidade fisica
dos prédios da Universidade Federal de Ouro Preto.

Esta acéo tem como objetivo colher subsidios para confecgédo do termos de referéncias para projetos de acessibilidade dos prédios da UFOP, conforme
determinagéo do Ministério Publico Federal.

Descricdo:Camisa branca de malha PV com vies vermelho na gola e nas mangas, estampa. Frenie Logomarca do'NEl=Nigcleo-de Educacao Inclusiv:
Costa Logomarca da UFOP e abaixo Acessibilidade UFOP, conforme modelo em anexo.

Tamanhos: 10 P, 50 M e 40 G

Item Catmat Descrigao Unid. Quant. Valor Unit. |  Valor Tol
S 1 0 0.23.000276-CAMISA DE MALHA, 100% ALGODAO, MANGA UN 100.00 R$ 18,90 RS 1.890,00
CURTA. MARGEM DE PREFERENCIA 20%, CONFORME

DECRETO N 7.756 DE 14 DE JUNHO DE 2012.

N

Total PamcsR$ 1.890,00

Observagdes:

MAXIMIANO CONFECGOES

Rua Maciel 672, Alto da Cruz - Ouro Preto 3551-4731/3552-0790 email: vjvendas@yahoo.com.br
RM BORDADOS INDUSTRIAIS - Mariana- MG CNP.J: 09182303/0001-47

ARTE ACRILICA POLICLA LTDA.

Rua Jatoba 218 Cx1 Bairro Rosario Mariana - MG

(31) 3558-3825 e-mail: arteacrilica@oi.com.br

DECLARAGAO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
Declaro, para os devidos fins, que a Universidade Federal de Ouro Preto dispde de recursos orgamentarios de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentaria
do ano vigente, e em atendimento ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93, conforme classificagéo:
Programa de Trabalho:2032
- PTRES:044190
\ Aggo Gov.: 20RK
~ Fonte de Recursos: 112
Elemento de Despesa: 3339030
ALVARO GUARDA
Ordenador de Despesas
Ordenado eletrénicamente
Abreviaturas usadas: Sit - Situagao (QR)-Ordenado (CA)-Cancelado (AU)-Autorizado

Pagina { de 1
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Anexo XIV — Termos de empréstimo de tecnologias assistivas aos
estudantes e docentes com deficiéncia no ano de 2012
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ
Universidade Federal de Ouro Preto
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais - ICHS
Departamento de Educacdo - DEEDU

~OF.N®11472012 = DEEDU/ICHS/UFOP:

Mariana, 19 de dezembro de 2012.

lim2. Sr.

MARCILENE MAGALHAES SILVA ROSA
Nucleo de Educagao Inclusiva
NEI/UFOP

PREZADA SENHORA,

Venho por meio desta agradecer ao Nucleo de Educacgao Inclusiva o
empréstimo de materiais para o curso de Pedagogia da Universidade Federal
de Ouro Preto.

Solicitamos que tal empréstimo engrandeceu o nosso trabalho na sala
interativa do curso e nos proporcionou apresentar aos visitantes da 62 Mostra
de Profissées o trabalho que o NEI desempenha dentro da UFOP.

" Reforgamos que esta contribuicao possibilitou aos discentes do curso
alcancgar os objetivos previstos com a sala, onde apresentavam os diferentes
espacos de atuacdo do pedagogo.

Sem mais, colocamo-nos a disposicdo e reforcamos nossos
agradecimentos.

Atenciosamente,

Rua do Seminario s/n, Centro - 35420-000 - Mariana ~ MG - Brasil
Homepage: http://lwww.ufop.br — E-mail: deedu@ichs.ufop.br — Telefone: 31 3557-9413- Fax: 31 3557-94C1
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Anexo XVI- 1l Encontro do Nucleo de Educacéao Inclusiva

[lene:

[EENCONTRO DO NUCLEO DE EDUCAGAO INCLUSIVA.

SEMANA De
AO

O desafio de diminuir fronteiras entre detentos e
sociedade

10 margo 13, 2012 4:57 pm & Suslen Amorim ® Leave a Comment Tépicos recentes

 Ossato de MU Tomeiras £nte detenos &
Suellen Amorim soriedate

. i & Detate sobe oreilos humanc - ‘St dierents &
O dia 08 de marg o trouxe para as oficinas do lll ENEl & | Semana de Integrag o do ICSA o sar
debate: “Exchusdo Social ¢ Sistema Penitenciario’, com o direlor geral da penitencedria de
Mariana, Paulp César dos Sanios. Na oc asido foram disc ubdas sok;Bes para minimzar 8
exclusio e promover a qualidade de vida de defentos e reingressantes na sociedade, a fim de
iminuir 35 froneiras entre 3 vida INramuros & 3 vida extramuros, garantindo a dignidade do

' Paralelas entre oxpioragic econdmica e edusagio
foram 05 temas 96 ofcina

& Oficina abarda o movimento estidant na
Unwersaane

tema prisional, em 2004, a Subsec retaria de
Administrag 30 Prisional (SUAP) trauxe um preparo especifico para a fung 8o de agente
penitenciario. Hoje o agente & analisada fisico e psicologicaments antes de ser declarado apto
para o exercleio da fung B0, Busca-se, ainda, o cumprimento de dirsitos como o Plana
National de Saixde do Encarcerado e o Direito Aplicad do Freso

A SUAP enfienta hoje problemas sénos, como 3 Supenotag 30 que Minge massivamente o
Sistema Prisional do Brasil Ainda hd casos delicados que exigem ateng 3o diferenciada, como
‘o direito a amamentar o5 fihos que as presidiarias lactantes precisam ter assegurado e a

® Mineraglo & expluragdo do meic-ambients estlo
e paula na regido Gos Inconidentes

Comentarios

® Gus e Ewoc com issa?

discriminag o soffida pela populas o LGBT na intenor das celas. Para anlo, cria-se alas Samees ¢ tegracio 4]
especificas que garantam a seguranga e conforto do deterto facebool

O conceito da ressoc aliza 30 aporta para dielizes como! 'USar dé 1005 08 Meios.

necessérios e licitos para devolver uma pessoa 3 sociedads, livre de seus crimes e seus Mo

preconceitos”. Nesse intuito, a el que vigora no pais na atualidade permite que o preso
cumpra até 30 anos de prisso, com pessibiidade de remiss3o de pena, ou el £aso 0
encarcerado exerga aigum oficio na pris3o, a cada trés dias trabalhados ele pode dminus em =_
O regime semiaberto & outra estratégia que preza par garantit 3 digridade do detento. As

s 5 - -~ I -

QUINTA-FEIRA

UARTA - FEI 15h30: Mostra de Filmes
Exibicao de filmes seguida de debates
Local: ICSA Local: ICSA
11h30 - I3h: Inscrigbes para oficinas e mostra de filmes Milk - A voz da igualdade, de Gus Van Sant, 2008, 11h30: Inscricoes para oficinas
13h30: Oficinas tematicas = 13h30: Oficinas tematicas

128min, ficgao.

Teia das opressoes: batalhas contra a homofobia
Grupo Batalho pela Diversidade (UFOP)

O profissional intérprete de Libras (lingua
brasileira de sinais) na sala de aula

Juliano Salomon de Oliveira (APILSEMG - Associagio
dos Profissionais Tradutores e Intérpretes do Par
Linguistico Portugués-Libras de Minas Gerais)

loraca italista nos paises “periféricos” e
g0 capi pak pe!

Mediador: Joao Carlos Martins (Caeco)

O resgate da politica, de Fabio Pereira e Nilton
Queiroz, 2009, 30 min, ensaio.

Mediador: Centro Académico de Ciéncias
Econémicas (Caeco)

Noivas do cordeiro, de Alfredo Alves, 2007, 47min,
documentario.
Mediadora: Rosa Castanheira (CAPS-OP)

Em nome da razao, de Helvécio Ratton, 1979,

Educacio popular: alternativa para
ipagao social e émica das classes

popula;es’
Prof. Edgar Leite de Oliveira (ICSA/UFOP)

O Movi e a luta pela educaca
Tuian Cerqueira (DCE/UFOP)

Mineracio e exploraciao do meio-ambiente
Joao Pedro de Freitas (Sindicato Metabase) e
Prof. José Artur Ferreira (ICSA/UFOP)

Exclusao social e o sistema penitenciario
Paulo César dos Santos - Diretor da Penitencidria

aluta do MST pela educagao 24, documentifio deMerians

Prof. Douglas Barboza (UFOP) e Mediador: Christine Magalhaes (CAPS-OP) Género, cinema e psicanalise

Profa. Jacqueline Botelho (UFOP) Profa. Margareth Diniz (DEEDU/UFOP)
Inclusao, Carlos Eduardo Nunes Pereira, 2012, 30min, A questio agréria e o M

Acessibilidade e tecnologias assistivas documentirio. Estudantes de Servico Social (Coord Profa. Ednéia
Mediador: Carlos Eduardo Nunes Pereira (CAPS-OP) Oliveira — ICSA/UFOP)

Paula Oliveira Alves de Brito (Centro de Atengao
Psicossocial Infanto-Juvenil - CAPSi) e
Natalia Alves de Brito (CAPSi)

Cidadania e direitos sociais

Mineracao, exploragao do meio ambiente e do
trabalho: uma analise critica do Séc. XIX e X
Mediador: Joio Pedro de Freitas (Sindi -

Acessibilidade em museus: trabalhos com

Profa. Cristiane Tomaz (UFOP) Usos pejorativos, eufemismos e o
politicamente correto
Profa. Hila Rodrigues (ICSA/UFOP);

Produgdes sensoriais da desigt d Profa. Kassandra Muniz (ICHS-NEAB/UFOP);
Prof. Ubiratan Vieira (ICSA/UFOP)

ViannaAlprves Magalhaes (CAPSi - PMOP)

17h: Bazar de trocas

'”"WAPAE"“M’"W Local: Centro de Convencées de Mariana
19h30: Debate — Diversidad e Pre 19h: Apresentacao do Coral de Libras da APAE de
5 Francisco Lima (UFPE) Ouro Preto
Criminalizagao da pobre ontrole Kassandra Muniz (UFOP) 19h30: Debate - Direitos Humanos: Educaco,
Profa. Sara Martins (UFOP) Marco Anténio Torres (UFOP). Inclusao/Exclusio
Alex Garcia (Agapasm e I-LEAD)
Mediagao: Margareth Diniz (UFOP) Lugio (UFV)

ugio
Mediagao: Marcilene Magalhaes da Silva (UFOP)
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Anexo XVI — Documentos de abertura do curso de especializagdo para
servidores da UFOP
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Assunto
PRATICAS EDUCATIVAS

ENFASE EM INCLUSAO DE PESSOAS COM EFICIENCIA
Procedéncia

2.01.01 AREA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
\nteressado(s)
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Oficio NEI/PROGRAD/UFOP - N°433/2012
Quro Preto, 23 de outubro de 2012

D? \\,\
) - AV
Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues Q \
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas M ﬁk
CGP/PROAD/UFOP C%\

G\k&\’ | CLUN

e

Prezada Senhora,

Conforme conversa estabelecida com a Senhora Fabricia Helena solicitamos
desta Pré-Reitoria a contratagdo de 12 horas de trabalho para que a Professora
Margareth Diniz possa atualizar/adaptar Proposta de capacitacdo para a
educacao inclusiva para os servidores da UFOP.

Salientamos que é de extrema importancia a UFOP oferecer aos seus
servidores possibilidade de formagéo para lidar com a diversidade. Lembramos
também que ha uma reivindica¢do do Ministério Publico Federal para apresentagdo de
uma proposta continuada de formagdo na educagéo inclusiva para seus servidores,
objetivando qualidade no atendimento as pessoas com demanda especifica.

Seguem informagdes mais detalhadas sobre a Proposta de Formagéo:

O curso de Pés Graduagdo “Praticas Educativas Inclusivas: Enfase em
Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia” sera realizado em parceria com a Prograd,
através do NEI- Nucleo de Educagdo Inclusiva, a Propp, com oferta pela Proad,
coordenado pela professora Dra. Margareth Diniz, professora Adjunta de Psicologia do
Departaménto de Educacdo — UFOP e integrante do Programa de Pos Graduagao —
Mestrado em Educagdo — UFOP. A proposta de inicio do curso esta prevista para
novembro/ dezembro de 2012, quando também se inicia o segundo semestre letivo de
2012.

De acordo com a solicitagdo do NEI o projeto do curso de especializagao, ja
existente, tera que ser atualizado em relagao aos programas e bibliografias e adaptado

a fim de atender as especificidades da UFOP em relagao as modalidades atualizagéo,

Centro de Convergéncia — Campus Universitario — Morro do Cruzeiro — 35400-000 — MG ~Brasil
Homepage:http://www.ufop.br— E-mail: prograd@ufop.br— 3559-1323 — Fax:(0xx31)3559-1352
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Univarsidade Faderal
da Qurs Prate

aperfeicoamento e/ou especializagao, com vistas a projecdo de construgéo de projetos
de pesquisa/intervengéo que possam vir a pleitear também a entrada no Programa de
Pés graduagéo — Mestrado em Educagdo da UFOP ou outros. Isso demandara da
coordenagéo um trabalho prévio de reorganizagédo do curso estimado em 12 horas,
para as quais se pleiteia o recurso compativel. A nova versdo sera entregue 8 PROPP
para apreciagdo e aprovacao em 05 de novembro.

A estrutura curricular do curso Préticas Educativas em Inclusdo tem um Nacleo
Comum (disciplinas tedricas) e um Nucleo especifico (énfase). As disciplinas tedricas,
se compde de contelidos que fundamentam a discusséo da inclusdo e da diversidade
a partir de varios matizes tedricos. Os autores escolhidos nas referéncias bibliograficas
das disciplinas contemplam a matriz de pensamento pés-moderno enfocando o sujeito,
visto como fragmentado, evanescente e fluido. O Nicleo comum se compde de uma
énfase (pessoas com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas) e visa
aprofundar a relag&o teoria e pratica para uma pratica educativa inclusiva. O formato
da pds visa ao mesmo tempo formar o aluno em uma visao generalista da incluséo e
concomitantemente fornecer-lhes mais elementos acerca da tematica especifica.

Seréo convidados para dar aulas no curso professores da UFOP e professores
de outras instituiées a depender da disponibilidade, da formagéo em mestrado e/ou
doutorado e a experiéncia nos contelidos ministrados, ndo alterando assim a
qualidade do mesmo.

Nos colocamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que ainda se

fizerem necessarios.

Marcilen Fesda Margareth Diniz
Nucleo de Edtieadao Inclusi Coordenagéo Pedagégica do Curso
- parcilene Magalhies da Siva
Técnica em Assuntos Educaconais
PROGRADIUFOP
SIAPE:1.571.506 -
J/\_/ <
Adilson Pejeira dos Santos
Pro-Reitor de Graduagdo em Exercicio

Centro de Convergéncia — Campus Universitario — Morro do Cruzeiro — 35400-000 — MG —Brasil
Homepage:http://www. ufop.br— E-mail: prograd@ufop.br— 3559-1323 — Fax:(0xx31 )3559-1352
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t
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO &
PRO-REITORIA DE ADMIE\IISTRAQAO c E P
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
AREA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

OFICIO ADP N2642/2012

Quro Preto, 31 de outubro de 2012.

A Senhora
Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues
Coordenadora de Gestdo de Pessoas

Prezada Senhora,

A partir do Oficio NEI/PROGRAD N° 433/2012, a Area de Desenvolvimento de
Pessoal considera importante, para atender aos objetivos institucionais, oferecer a
capacitagéo e qualificagdo dos servidores em Praticas Educativas: énfase em Inclusédo
de Pessoas com Deficiéncia.

Para viabilizar essa proposta, a Prof* Margareth Diniz atualizara um projeto de
especializacao, j& existente, a fim de atender as especificidades da UFOP em relacéo
as modalidades de aperfeicoamento e/ou especializagdo. Esse projeto sera
apresentado ao CEPE pela PROPP,para avaliagdo.

Esclarecemos que, em reunido com a Proff Margareth Diniz e a Marcilene
Magalh&es, foi explicado que, conforme a Resolugdo CUNI 810, é dado prioridade a
ministrantes com comprovada qualificacdo técnica, que tenham vinculo com a
instituicdo. Quando houver necessidade de contratagdo externa, sera necessario
discutir com a CGP as possibilidades de remuneracao.

Sendo assim, solicitamos autorizagdo para pagamento, pela rubrica
Curso/Concurso, de 12 horas de trabalho & Proff Margareth Diniz, para o
desenvolvimento dessa proposta.

Atenciosamente,

o o encle

S &
Fabricia Helena Mol Silva dos Santos . 1
Qﬁ Wf\f\d@'nf-tm

Area de Desenvolvimento de Pessoal
Silvia %J@Qg&g%odﬂgues
Coordenadora de Gestao essoas UFOP
>
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XVIl — Lista de presenca da palestra “Inclusdao na educagcado basica e no
ensino superior: concepgoes, politicas publicas e tecnologias assistivas”.
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UFOP — ICHS - DELET
Encontros de Formagéo para a Diversidade na Educagdo

Palestra: INCLUSAO NA EDUCAGAO BASICA E NO ENSINO SUPERIOR: CONCEPCOES, POLITICAS
PUBLICAS, E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

Proferida por: Marcilene Magalh3es Silva - Ntcleo de Educagdo Inclusiva (NEI-UFOP)

Local: Sala 12 — REUNI - Data: 05/05/2012 - Horario: 08h00 as 12h00

LISTA DE FREQUENCIA

Nome completo e-mail Curso /Instituicdo
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UFOP — ICHS - DELET
Encontros de Formagdo para a Diversidade na Educagdo

Palestra: INCLUSAO NA EDUCACAO BASICA E NO ENSINO SUPERIOR: CONCEPCOES, POLITICAS
PUBLICAS, E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

Proferida por: Marcilene Magalhies Silva - Nicleo de Educacdo Inclusiva (NEI-UFOP)

Local: Sala 12 — REUNI - Data: 05/05/2012 - Horario: 08h00 as 12h00
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Anexo XVIlI- Programa e exemplo de certificado do curso “Inclusédo: da
entrada na escola regular a atuacdo docente, conceitos e acoes

pedagégicas” realizado pelo Programa UFOP com a escola.
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PROGRAMA UFOP COM A ESCOLA

O Programa UFOP com a Escola visa contribuir
para o éxito da Educagao Basica e Superior. Tem
como caracteristica promover a interagdo da
Universidade com a comunidade educacional da
regido dos Inconfidentes no que concéme a
~onhecimentos e praticas educacionais. Seja p~'a
abertura de canais de comunicacdo .ente as
instituicoes educacionais promovendo o
permanente e franco didlogo entre as mesmas ou
pela elaboragdo e desenvolvimento conjunto de
propostas que atendam as necessidades e
demandas da comunidade educacional da regido.
S=1do um elo de parcerias entre as instituigo=~
eaucacionais.

UFOP cn -
ESCOLA

Incluséo: da entrada na escola regular a
atuacgao docente, conceitos e acoes
pedagogicas.

Objetivo do curso:

Esse curso objetiva discutir com os educadores
conceitos relevantes para a compreensdo do
processo de aprendizagem, bem como est-atégias
pedagogicas para  situagdbes de  ensino-
aprendizagem da crianca com deficiéncia efou
transtornos de aprendizagem

Pretende possibilitar aos educadores
conhecimentos e reflexdes sobre os conceitos de
diferentes  deficiéncias e transtornos  de
aprendizagem, bem como a construgao de prticas
pedagogicas que contribuam para o processo de
inclusdo escolar e social

Publico Alvo:

Professores e coordenadores pedagogicos da rede
municipal e estadual das cidades da regiao dos
Inconfidentes que compdem a SRE/OP

Vagas limitadas!

Carga horaria sugerida para o curso:
O curso sera organizado em 03 médulos com carga
horaria de 8horas cada.

1°. Médulo: O que é Deficiéncia?
Perspectivas sociais sobre a deficiéncia: marxista e
feminista. Modelo social, opressdo, envelhecimento,
interdependéncia, cuidado e estilos de vida.
Objetivo: promover a formagéao de professores sobre o
tema da deficiéncia conforme abordado do ponto de
vista sociolégico.
Professor Ubiratan Garcia Vieira —
sociologia ICSA/UFOP
Data dos encontros 23 e 30 de outubro de 2012
Horario: 13: 30h as 17:30h
Local: Casa do Professor

professor de

2°. Moédulo: O cérebro e dificuldades para
aprendizagem: Paralisia Cerebral,
Disortografia, Discalculia, TDAH, conceitos e agao
pedagoégica.

Professor Marco Anténio Melo Franco - DEEDU
Objetivo: Possibilitar aos educadores coil scimento e
reflexdes sobre os conceitos de diferentes deficiéncias
e transtornos de aprendizagem, bem como a
construgdo de praticas pedagdgicas que contribuam
para o processo de inclusédo escolar e social

Data dos encontros: 23 e 30 de outubro de 2012
Horario: 8h as 12h

| Local: Casa do Professor

Dislexia, |

3°. Médulo: Deficiéncias: visual, auditiva e mental:
i izagdo e agao p 6git

Marcilene Magalhaes Silva- PROGRAD/NEI/UFOP (

data a definir)

Adilson Pereira - PROGRAD/NEI/UFOP (data a definir)

Prof. Juliano Salomon de Oliveira — Intérprete de Libras

Prof. Roseli Lucas de Oliveira ( tradutora de Libras)

Carla Jatoba - CEAD/UFOP — 07 de dezembro

Data dos encontros: a definir

Horario: a definir

Univarsidade Federsl
e Ouro Prete.

30 da UFOP

U FOP com a
ESCOLA

CERTIFICADO

Certificamos que CLAYTON MARCOS DOS SANTOS concluiu o curso de capacitagao “INCLUSAO: DA ENTRADA NA
ESCOLA REGULAR A ATUACAO DOCENTE, CONCEITOS E AGOES PEDAGOGICAS” do PROGRAMA UFOP COM A
ESCOLA, dos médulos |, Il e lll, com carga horaria de 28hs no segundo semestre de 2012, que foi coordenado pelo Professor
Marco Anténio Melo Franco.

Ouro Preto, 18 de Dezembro de 2012.

biblabi
\

o
Prot. Armando Maia Wood
T Ao s Voo DR O e co O
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Anexo XIX- Stand interativo
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Anexo XXI — Participacdo no Festival de Inverno/Férum das Letras
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Festival
d

OURO PRETO
E MARIANA

inverno

FORUM DAS ARTES 2012

bATINOAMEQD%Ié\?

IBERTAS, LIBERTAD, LI

oficinas

conexao festival
circuito festival
festival com a escola
féorum das artes
imprensa

fotos

noticias

Ty
] ;’-El l‘lfl M parceiros
. dicas turisticas

Vocé no Festival - Confira Veja em Video
e | Curadoria de Artes Visuais encerra o Festival
- « 2012 com a Mostra de Filmes produzidos —
pelos participantes = 10 Mesa..

Jorge Aragao agita Mariana no encerramento
do Festival de Inverno 2012

Cangoes dos Beatles encerram o Festival em
releitura da Orquestra Ouro Preto

Ver mais
eallzagho: Apoio: Patrocini:
o -
S— % SAMARCO =333 c
ufop war LPHAN B e i G ol e ABUS . VALE

(@ 8] S ceroay  TMIG  AxEs

A bamor Energin do Brasl =y
Casa fowsnsts, | W@ =S = covemno rEOD Bl
Trem da Vale @ dos  (oeumf ‘ B Ministério da  Ministério da
Contos et m Cultura Educacido
PETROBRAS PAIS RICO § PAIS 3ER PORREZA

Anexo XXIlI — Formulério de solicitacdo de visita técnica e fotografias
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ORIENTAGAO PARA AGENDAMENTO DE VISITAS AO NEI

A Universidade Federal de Ouro Preto ha varios anos vem buscando implantar sua
Politica de EducagZo Inclusiva, com foco nas pessoas com deficiéncias. A Institui-
¢do parte da premissa de que as condigdes para a incluséo implicam uma preocupagao a
ela inerente que é a exclusdo e acredita que algo pode ser feito internamente, quanto a
superagéo de preconceitos, aos estereétipos e estigmas, & promogao do principio da di-
versidade humana e do respeito as diferengas. Assim a UFOP tem procurado garantir ndo
s0 0 acesso, mas também a permanéncia de pessoas com deficiéncia na Instituigdo.

No ano 2005, foi criado o Nucleo de Educagéo Inclusiva (NEI) pelos conselhos Uni-
versitario e pelo conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. O NEI é um 6rgéo da PRO-
GRAD que tem como principal objetivo garantir a equiparagao das condigdes para a dis-
puta ao acesso e a permanéncia do estudante no ensino superior até a conclusdo de
curso, conforme determina a Portaria do MEC n° 3.284 de 2003.

As visitas aos laboratérios do NEI devem ser realizadas com agendamento prévio,
feito pelo e-mail: inclusao@ufop.br ou pelo telefone (31)3559-1044. O agendamento sera
confirmado somente ap6s o envio do Termo de Compromisso, assinado e carimbado pelo
solicitante, no prazo maximo de 5 dias (o envio deve ser feito por fax (31) 3559-1351).
Caso as visitas agendadas n&o possam ser realizadas conforme previsto, o seu
cancelamento devera ser feito antecipadamente por e-mail, evitando assim
constrangimento e transtorno no NEI.

Para melhor aproveitamento da visita, o grupo n3o deve ultrapassar o limite de 20
pessoas. Todos s&o bem vindos ao Nucleo de Educagéo Inclusiva, que espera contar
com a sua compreensgo, quanto a essas normas visando manter um padrio de
organizagéo e qualidade que beneficie a todos.
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TERMO DE COMPROMISSO

AGENDAMENTO DE VISITAS AO NEI

Eu, , Professor/Diretor

da Instituigdo/Departamento .

situado na rua

CEP , cidade de , Estado de , confirmo o
agendamento da visita de turma(s) dessa Institui¢ao, solicitado pelo(a) professor(a)

, has datas e horarios expressos a seguir.

Data: ; Horario(s): ; Curso/Periodo escolar:
Data: ; Horario(s): ; Curso/Periodo escolar:

Objetivo da visita

Assinatura:

Professor/Diretor da Instituicéo

Laboratério do Nucleo de Educagéo Inclusiva
Campus Morro do Cruzeiro
Bloco de Salas de Aulas, sala 108
(31) 3559-1044

86
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Anexo XXIlI- Relatérios da visita ao polo de Araguari.

Nucleo de Educagao Inclusiva

Universidade Federal de Ouro Preto

s

RELATORIO

Aluno: Salvino Santos de Sousa, matricula 12.1.9215, do curso de Licenciatura em

Geografia, Pdlo de Araguari

O Nicleo de Educagao Inclusiva da UFOP (NEI) tem como objetivo primeiro dar apoio
humano e técnico aos alunos que apresentam algum tipo necessidade especial,
rompendo com as barreiras atitudinais, pedagdgicas, instrumentais e fisicas. Busca-se
reconhecer as diferengas para apoiar e garantir condi¢des de igualdade, de forma a
contribuir para que o estudante tenha uma trajetoria académica de sucesso.

Com esse objetivo, desde o primeiro semestre de 2012, o NEI tem acompanhado o
estudante, Salvino Santos de Sousa, matricula 12.1.9215, do curso de Licenciatura em
Geografia, Pélo de Araguari, Minas Gerais, que apresenta demanda visual e fisica (cego

e limitagdes fisicas).

Apbs conhecimento da efetivagao da matricula do estudante, bem como suas demandas,
o NEI estabeleceu contato com a Coordena¢do do Curso de Geografia do Centro de
Educagdo Aberta e a Distancia (CEAD) da UFOP. Colocou-se a disposi¢ao do Setor,
considerando a necessidade de eventuais orientagdes aos docentes e de planejamento
para adaptagdo de materiais a serem utilizados, bem como a disponibilizagao de
tecnologias assistivas no processo de inclusdao do aluno. Num segundo momento, o NEI

solicitou ao CEAD, o agendamento de duas reunides.

A primeira reunido foi realizada por meio de uma video conferéncia, contando com a
presenca do estudante Salvino, representantes do NEI, tutor presencial e coordenagao
do Pdlo de Araguari. A segunda contou com a presen¢a dos professores responsaveis
pelas disciplinas do primeiro periodo e representantes do NEI, para juntos discutir as
questdes necessarias ao adequado desempenho académico do estudante.

As duas reunides aconteceram na primeira semana de aula (ver gravagdo da video
conferéncia em anexo) e alguns procedimentos e encaminhamentos foram tomados,

conforme se seguem:

1. O NEI ouviu o estudante que apresentou as suas reais demandas. Foi um
momento de grande aprendizado para todos os participantes.

2. Com base nas demandas apresentadas foi tragado uma proposta de inclusao:
- Instalagdo dos lcitores de tela (NVDA, Jaws, Dspeech) em computador do

Poélo e no computador do estudante.

- Encaminhamento de maquina braille Perkins ao Pélo para uso do estudante.
- Visita de um monitor do NEI ao Polo de Araguari para orientar o aluno na

utilizag@o dos leitores de tela e manuseio da maquina de escrever em braille.
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- Elaboragdo das avaliagdes no formato braille, Mp3 ou em arquivo doc. Para
utilizagao dos leitores de tela.

Ressalta-se que garantir ao estudante acesso as tecnologias tem contribuido para
efetivagdo do seu processo de inclusdo na UFOP e ¢ fundamental o acompanhamento do
seu desenvolvimento no curso.

Ouro Preto, 17 de setembro de 2012

Nucl%acao n
NEI/P AD/UFOP
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Nucleo de Educagao Inclusiva (S
Universidade Federal de Ouro Preto "el
RELATORIO

Relatério de viagem ao polo Araguari para atender demandas do Estudante Salvino
Santos de Sousa, matricula 12.1.9215, do curso de Licenciatura em Geografia

Periodo: 10/04 a 13/04

Inicio das atividades aconteceu no dia 11/04. Foram instalados os programas
JAWS, DSPEECH e NVDA no computador do aluno Salvino e em um computador do
polo. Também foram entregues os manuais dos programas impressos em braille e tinta.
Apo6s a instalagdo foi iniciado o treinamento com o aluno, juntamente com o funcionério
da prefeitura que o acompanha.

No dia 12/04, foi dado prosseguimento ao treinamento dos programas iniciadas
no dia anterior, além da apresentagdo da maquina de datilografia em braille.

Foram emprestados ao Pdlo os seguintes materiais do Niacleo de Educagdo
Inclusiva: ;
- Méquina Perkins Brailler n° de patrimdnio: 094204)
- Fone de ouvido Multilaser

Foi possivel perceber uma enorme satisfagdo do aluno, pois com essas novas
ferramentas, ele viu possibilidades de acessar a plataforma Moodle, sem ter a
necessidade de alguém fazer para ele. A principio, essas tecnologias trouxe uma certa
estranheza, que com o decorrer do tempo foi diminuindo apés esclarecimento de
algumas duvidas.

Ouro Preto, 25 de abril de 2012

;_@zQ%;.(f 'Ubf\’\cr.cmfc W{C‘ C-luc’\
v

% Felipe Numeriano da Silva
Monitor do Nucleo de Educagdo Inclusiva - NEI
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Anexo XXIV - Fotografias da visita do Salvino ao Museu de Ciéncias e
Técnicas.

XXV — Projeto Check-list nos campis



’-\
MINISTERIO DA EDUCACAO @

Universidade Federal de Ouro Preto "el
Pré-Reitoria de Graduacao ;
Nicleo de Educagao Inclusiva — NEI

ANEXO |

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO (UFOP)
NUCLEO DE EDUCAGCAOQ INCLUSIVA (NEI)

CHECK-LIST ACESSIBILIDADE

De acordo com a NBR9050 / versao 2004

Equipe de trabalho:

Pedagogo Adilson Pereira dos Santos — Pro- Reitor Adjunto de Graduagao
Pedagoga Marcilene Magalhaes da Silva — Nucleo de Educagéo Inclusiva (NEI)
Professor Paulo Ernesto Antonelli — Departamento de Educagéao Fisica
Arquiteto Edmundo Dantas Gongcalves — Prefeitura do Campus

Professor Luiz Fernando Loureiro Ribeiro — Pré — Reitor de Planejamento

AREAS LIVRES: CIRCULACAO
Destina-se na observacdo atenciosa sobre os espacos de areas livres para
confortavel circulagao de cadeirantes nas unidades académicas, e/ou prédio.

ALTERNATIVAS DE
L, L ) - ) ~ RESPOSTA
| TOPICO | ~ SUB-TOPICO o N/A [ SIM | NAO | PARC
‘ | 1. A area livre para circulacao de uma x |
1 jp§3§9?ggssuué,r9ura minima de 1,20m? | |
E ‘2. A area livre para circulagdo de duas | X
% | pessoas possui largura minima de 1,80m? I
| 3. A érea livre para manobra de um X
| cadeirante (sem deslocamento) com
| rotacdo de 90 Graus possui 0 minimo de
| 1,20m x 1,20m? T e | .
4. A area livre para mancbra de um x |
cadeirante (sem deslocamento) com ‘
| rotacao de 180 Graus possui 0 ‘ [
minimo de 1,50m x120m? | | | |
1 %5. A area livre para manobra de um ‘ X
cadeirante (sem deslocamento) com ‘ |

| rotagao de 360 Graus possui 0 \
minimo de diametro de 1,50m? -
6. A area livre para manobra de um
cadeirante com deslocamento de 90
Graus possui o minimo de 0,90m

(largura) x 1,60m (profundidade de
_entrada) x 2,00 (profundidade de saida)? |
7. A area livie para manobra de um |
cadeirante com deslocamento de 180
Graus possui 0 minimo de 1,50m |

' (largura) x 1,90m (profundidade)? |
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AREAS LIVRES: TRANSFERENCIA
Destina-se na observacéo rigorosa dos espacgos de transferéncia buscando
garantir o acesso e a circulacao das populagbes especiais nos espagos

académicos.
N N ALTERNATIVAS DE
B - RESPOSTA
' TOPICO | SUB-TOPICO N/A [ SIM [ NAO | PARC
" |'8. As areas de transferéncias tém no \ | x
minimo as dimensées de um MR / Modulo |
‘ de Referéncia (0,80m x |
[ 1,20m)? S B ‘ Rl
\ 9. Nos locais de transferéncia (sanitarios e | X
‘ 2 | cabines de telefones) ha barras de apoio? | h |
10. Os corrimées e/ou barras de apoio | x
| possuem didmetro entre 3,0 cm e 4,5 cm? | ‘
11. Os corrimbes e/ou barras de apoio | ; X
estdo afastados da parede no minimo a | |
4,0 cm? | 1

SERVICOS DE ENERGIA, COMUNICACAO
Verificagdo do alcance dos servigos de energia, comunicagéo como garantia de
acessibilidade.

' o o ALTERNATIVAS DE
1 o - RESPOSTA
TOPICO | o SUB-TOPICO B | N/A | SIM | NAO | PARC
12. A altura dos interruptores (de luz, de | X |
| disjuntor, de tecla de estabilizador de l 1
computador, etc) esta entre |
| 0,60ma 1,00m?
"13. A altura das campainhas em geral | x |
esta entre 0,60m a 1,00m? ‘
14. A altura das tomadas elétricas esta ] X
enfre 0,40m a 1,00m?
! 8 "15. A altura dos interfones, telefones e x |
‘ similares esta entre 0,80m a 1,20m?
| = ) c— | s M.
‘ 16. A altura do quadro de luz esta entre X
‘ 0.80m a 1,20m? 1
‘ 17. A altura das macanetas de 5ortas esta - X
entre 0,80m a 1.00m? i
18. A altura de armarios em geral esta [ | x
| entre 0,40m a 1,20m? ‘ ’
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SINALIZAGAO VISUAL, TATIL E SONORA

Verificagdo e conferéncia das exigéncias de acessibilidade pertinentes a
sinalizagdo visual, tatil e sonora oferecendo informagdes indispensaveis para o
acesso a todos os espacgos e servicos oferecidos (imobiliarios, equipamentos,
superficies, escada, sentido direcao e trajetdria, estacionamentos e saidas de
emergéncia).

ALTERNATIVAS DE
- | RESPOSTA
‘TOPICO ~ SUB-TOPICO | N/A  SIM | NAO | PARC
| 19. Nos locais em que 0s servigos, 0s | X

| espagos, a edificacao, o mobiliario e os ‘ ‘
| equipamentos possuem \
| elementos acessiveis ou utilizaveis por | 1
pessoas com deficiéncia ou mobilidade |
reduzida estao sinalizados com |
| 0 simbolo internacional de acesso (fisico
| ou cego ou surdez)? .
[20. As informacdes visuais existentes nos ' X
locais atendem as premissas de textura,
dimensionamento e contraste de cor dos
textos para que sejam perceptiveis por |
pessoas com baixa visao? | ‘ |

associadas aos caracteres em relevo?

22. Nos locais em que ha informagéo
visual esta atende ao contraste com a
superficie sobre a qual ela esta

afixada?

'21. Ha nos locais informagoes visuais ‘r X
|
|

| 23. Os textos e figuras, bem como o fundo X
|das pegas de sinalizacao possuem |
| acabamento fosco?
24. As informagoes de sinalizagao visual X
(textos ou figuras), mesmo que estejam
em relevo, sao associadas as
informagées em linguagem Braille?

25. As Informacbtes essenciails aos X
espacos nhas edificagées, no mobiliario,
nos espacos e equipamentos urbanos sao
tanto visuais como sonoros?

1 26. Os degraus das escadas possuem ] x|
| sinalizagao visual préxima as bordas com | |
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_—

| IaerTa de20cme ‘ i

‘ | profundidade entre 2 a 3 cm?

[27. As escadas possuem sinalizagao tatil ‘ X
no piso (com textura diferenciada na
forma de relevo tronco - ‘

| conicos) tanto no inicio como no término ‘
da escada? ‘

’28', Nos locais de area de circulagdo ou }7 X
| em espaco amplos ha sinalizagao tatil

direcional? \
(S R ]

29 Nos rebaixamentos das calgadas h4 |
sinalizagao tatil de alerta? |

| 30. No estacionamento de veiculos ou na | X
| rua de acesso ha sinalizagao tatil de alerta
para indicar a faixa de } ‘
travessia de pedestre? |

131, Nas saidas de en1ér§€ribia§ ha
sinalizacdo visual e alarme sonoro

indicativo? T S

‘ | )

PISOS E FORRAGOES

Conferéncia referente a estrutura dos pisos, forragées e demais acessorios
(capachos e tapetes) e tambem a acessibilidade em rampas, escadas,
corrimées, nlataformas, elevadores e catracas.

] s TAWERW’NWET

S | S ——— | RESPOSTA
TOPICO ) SQE-TE)EIEO vvvvv ~ |N/A | SIM NAO | PARC
| 32. Os pisos possuem superficie regular, | X
53 | firme, estavel e antiderrapante sob ‘

| qualquer condi¢ao? S
| 33. Os desniveis de piso estdo em altura |
| maxima de 5 mm? ? ‘

34. Os desniveis de piso que estejam ' X
entr2 5 mm e 15 mm sao tratacos em [
forma de rampa? l |

35. Os desniveis superiores a 15 mm sao | ‘ X
|
| tratados como degraus e devidamente ‘
sinalizados? ‘

36. Os capachos existentes nos locais de | x
circulagdo sao embutidos no pisoe
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nivelados de maneira que
eventual desnivel ndo excede a 5 mm?

37. Os carpetes e forragdes dos pisos X
possuem bordas firmemente fixadas ao
piso e estéo aplicados de ‘
maneira a evitar enrugamento da
superficie? ‘

38. Nas catracas de entrada ha ao menos [ X
| uma que possua largura minima de 1,20m \
| e com sinalizacéo ‘ |
| internacional de acessibilidade? § ‘

v . s
39. As rampas possuem largura minima
de 1,20m?

40. O acesso a andares possui além de | x

escadas, gssociado a esta, rampas ou \
equipamento de transporte |
| vertical? - ) |
| 41. Os espelhos dos degraus das escadas ]
| estao entre o minimo de 0,16 me o \
| maximo de 0,18 m?

‘>4'?7.”Os pnsoé dic;sidérgﬁalls das escadas
| estao entre o minimo de 0,28 me o ‘
|

‘ maximo de 0,32 m? |

| 43. As escadas b(:ssuef’n patamar a cada |
| 3,20 m de desnivel e sempre que houver ‘
|
\
‘
|

‘mudangca de dire¢ao?

44 Os corrimdes possuem prolongamento
| de até 0,30 m antes do inicio e apos o \
término da rampa ouescada?

45, Os corrimdes possuem acabamento X
recurvad 07 . | |
46. Os corrimoes possuem altura entre ! X
0,70 me 0,92 m?

47. Os corrimbes sao continuos nas | X
escadas ou rampas |

| =

CORREDORES, PORTAS E CALCADAS
Conferéncia da extenséo e largura dos corredores, portas, calgadas, passeios
e vias exclusivas de pedesires

 ALTERNATIVAS DE |
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r ‘ RESPOSTA
TOPICO | ~ SUB-TOPICO N/A | SIM | NAO [ PARC
48. Os corredores de uso comum com | x
extensao de até 4 00 m possuem 0,90 m
de largura?

| 49. Os corredores de uso comum com X
extensdo de até 10,00 m possuem 1,20 m
de largura?

"50. Os corredores de Uso comum com ; X
extensao superior a 10,00 m possuem
| 1,50 m de largura?

['51. Os corredores considerados de uso X
publico possuem 1,50 de largura?

52, As portas de circulagéo interna ‘ X
[ possuem largura minima de 0,80 m? [

| 53. A area de aproxﬂﬁé?;éo de uma ﬁcf)frifé 3 X
em seu sentido de entrada possui area
| livre de 1,20 m?

54, A area de aproximacao de uma porta | | x
em seu sentide de saida possui area livre ‘
de 1,50 m? |

| 55. As macanetas das portas sao do tipo | X
alavanca? | |

756?/%30&35 de sanitarios, vestiarios ou
de salas acessiveis possuem puxador

horizontal a uma altura entre
0,90m a 1,10 m com largura de 0,40 m?

exclusivas de pedsstres possuem faixa
livre com largura minima ‘
recomenaavel de 1,50 m, sendo

admissivel de 1,20 mi e altra livre de 2,10 ‘ \ |
m?

ESTACIONAMENTO

Conferéncia de reservas de vagas nos estacionamentos, de acordo com as
normas referentes 2 sinalizac&o e circulagéo das pessoas com deficiéncia nos
estacionamentos.

r ——— - = = 8 - T

RS — , | ALTERNATIVAS DE |




SANITAR

TOPICO |

['61. O numero de vagas esta na proporgao
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RESPOSTA

S

B-TOPICO | N/A[SIM[NAO

PARC |

namento possui reserva de X
ssoas com deficiéncia?

(o]
Q0

vagas

59. A vag 5 para deficientes | | X
possui a sinalizagao internacional de [

acessibilidade? ;

alizada de
3 pessoa

60. A vac
forma a ¢
entre veiculos?

oferecidas,

de 10% para o total de vag:e
considerando gu
minimo de vagas cferecidas seja igual ou
SLperion

62. A vaga reservada possui sinalizagdo | X
horizontal (pintada no pisc)? ) 1
€3. As s decs sartarios e vestiarios ‘ | X
possuam no minimo a largura de 1,00m? i

|
4. Ha sanitaros zcessivels proximos aos | X ‘
locais para a pratica sporte? B ‘

103 E VESTIARIOS

Observagao e conierencia cas instalacoes e do acesso aos sanitarios e/ou

vestiarios.

8

TOPICO| - SUB-TOPICO | N/A[SIM[NAO

pessoas com defi

7(,‘ 3. A baciz

ALTERNATIVAS DE |
RESPOSTA

PARC

RE Exjctem =z
Xi g

ervados para | [ x

£8, O sznitéro reservado para pessoas X |
com deficiéncia esta localizado dentro de | |
ne rota acassive |

67. O sanitario reservado para pessoas |
alizagao

essibilidade? ‘
ido para pessoas \ X
s de apoio

|
) resarvado para as | x
passnas Jeficiéncia possui area de ‘
transterencia de of

como MR /M ‘

n— >réncia (0.80m {




20n

alavan

| 73. Ha 2

| reservac
deficiéen

AUDITORIIS
Observagao =

TOPICO

I3
<
estao

jos os acessoros (porta - objetos, | x
sabonzteira, toalheiro, etc) do ‘

G ol \

iz a uma rota de tuga?

estdo Incalizados em uma rota acessivel ‘
—
|
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4ria esta numa altura 3 X
0.48m (com a tampa do

nento da descarga esta a ‘ ‘ X

:nte da descarga € do tipo | ‘ X
avatiorio dentro Al | ‘ X
|

esta a uma altura entre ‘ X

ite da torneira do lavatério X
sensor eletrénico ou | |

|
\

ratorio possui barras de apoio?

stala~des e do acesso aos auditérios.

~ ALTERNATIVAS DE
| _RESPOSTA |
SUR-TOPICO ' N/A SIM | NAO | PARC |

T

ssenic reservado

ntos reservados X |

1d0s T garantia de

\
\
sservados X |
\

: |
sequranca, boa visibilidade |

spacos / zssentes reservados X

Ct 1saantos reservados sdo | X
- no local e na

eservaaos X
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T—— P s — ‘ominmode | T
86. No auditério ha instalado algum X

ecurso e lguma | |
: ‘
2cnologia assistiv: ra atender no palco | | ‘
pessoas ciéncia visual e |
pessoas com deficiéncia auditiva?

SALAS DE AULA, LABORATORIOS E BIBLIOTECAS
Verificagdo das condictes de acessibilidade adequadas ao acesso as salas de
aula, laboratorios e biol

ALTERNATIVAS DE
_| B RESPOSTA
TOPICO | SUB-TOPICO N/A | SIM | NAO | PARC
‘ 7. Aen nos esiar localizada | X
fego de

2] c ¢ ota X
eesivel interliga ) acessd de alunos |
a todas as ares e saiores .
>onais e } X
cratorios € ‘

N | I el T S
nclionais e | X

ros SSLie 1001arno Interno

mnais e ' a \ X
10

aMmac 1anot >zssivel?
Jonais e X
leocratorc e > alcance

mar |
s N
2 =stdoauma | X
Om do piso? | ‘
acoes em T x N
I [
J

125as Ce itilizadas para X
oney 3 C 20m largura e

“ 96. Os hale y € a imento da ‘ - o . 7 X 4[
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[ [ bibliote | proximagao |
| acessive n lar ).73m ‘
[« 1
g7. A bibliote HOsSUl publicagoes em X
08. Na faix ed lacao dos x| |
corredc geta OUl j2rros ou ‘
Bl |
sua | |
T | ‘ I I
99. Na entrada principal da escola ha faixa ‘ X
[ dae p tre com sinalizacao visual e
‘ SON( le

REFEITOR!OS EI1OU CANTINAS

Verificagéo das sibilidade adequadas ao acesso aos
refeitorios ¢ ou ©
( 1 ALTERNATIVAS DE |
L | RESPOSTA |
| TOPICO ' ~ |NJA[SIM|NAO | PARC
| 4] I enos 5% do [ X
tal ) MINimMo uma, \
11 | ess
e I — -
| 1.0O orio | | x
exemplar d t ,L, | _U




